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RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2012, DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE
SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS, POR LA QUE SE ESTABLECEN
DIRECTRICES PARA LA ACREDITACION DE CENTROS Y PERSONAS DEDICADOS A
LA FORMACION Y UTILIZACION DE DESFIBRILADORES SEMIAUTOMATICOS
EXTERNOS.

El Decreto 225/2005, de 13 de diciembre aprobé el Reglamento por el que se regula la utilizacion de
desfibriladores semiautomaticos externos por los primeros intervinientes.

Los articulos 6 y 7 regulan especificamente la acreditacion para la utilizacion de desfibriladores
semiautomaticos externos y cuanto concierne a los centros de formacion en esta materia.

Con el fin de evitar disfunciones en el ejercicio por parte de esta Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias de las facultades que le confiere el citado decreto, y a tenor de la experiencia
adquirida en los afios de aplicacién del mismo, se estima conveniente establecer unas directrices que
fijen con objetividad el proceso de acreditacion de los centros y personas interesados en este campo.

En su virtud,
RESUELVO
Primero.- Objeto.

La presente Resolucion es de aplicacion a los procedimientos para la acreditacion de los centros
dedicados a formacion inicial y continuada en Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCP basica)
y Utilizacion del Desfibrilador Semiautomatico Externo, asi como en la acreditacion de las
personas que hayan superado los cursos en esta materia.

Segundo.- Acreditacidn de centros.

1. La acreditacion de los centros de formacion tendrd una vigencia bianual, sin perjuicio de su
renovacion.

2. Una vez acreditado el centro, las actividades formativas concretas a realizar por el mismo en esta
materia deberan ser objeto de reconocimiento de oficialidad de forma individualizada por parte de la
Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, siguiendo el procedimiento establecido con
caracter general por la Orden de la Consejeria de Sanidad de 16 de enero de 1997, por la que se regula
el reconocimiento de oficialidad (BOC n° 12. Lunes 27/1/1997), modificada por la Orden de 17 de
mayo de 2011 (BOC N° 061. Jueves 24 de Marzo de 2011), con el devengo de los derechos
econémicos que correspondan.

Tercero.- Acreditacion de personas.

1. La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias acreditara, mediante la correspondiente
credencial y de forma inmediata, a las personas que hayan superado los cursos organizados por la
propia Escuela, sobre formacién inicial y continuada en reanimacion cardiopulmonar basica y
desfibrilacion semiautomatica.



2. La acreditacion tendra un plazo de vigencia de dos afios, contados a partir de la fecha de la
expedicion del diploma o certificado de la formacion de DESA, debiendo solicitarse su renovacion
una vez superada la formacion continuada prevista en el anexo 1 de citado Decreto 225/2005, de 13 de
diciembre. Si entre la fecha de la realizacion de la accion formativa y la del certificado o diploma
hubiesen transcurrido mas de treinta dias naturales, la vigencia se contara desde la fecha de la referida
accion formativa.

3. La no superacion del curso de formacion continuada dara lugar a la caducidad de la acreditacion.

4. Cuando la formacion hubiese sido impartida por un centro externo acreditado, la credencial se
expedird una vez comprobado por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias el
cumplimiento de las condiciones establecidas en esta Resolucion.

Cuarto.- Solicitud de acreditacion.
1.- A la solicitud de acreditacion de un centro se han de adjuntar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del N.I.F.(s6lo persona fisica):

- Estatutos / Escritura de Constitucion

- Fotocopia compulsada del CIF

- Fotocopia compulsada del D.N.I. del/a representante.

- Documento que acredite la representacion con que actla

- Relacion de Material Pedagdgico.

- Programa de los cursos de formacion inicial y continuada para la utilizacion de desfibriladores

- Curriculum de monitores e instructores, aportando las certificaciones de capacitacion.

- Comprobante de transferencia / ingreso bancario en la cuantia que corresponda, en la cuenta
bancaria 2065 / 0155 / 31 / 2900010031 - Entidad: Caja Canarias.

2.- A la solicitud de acreditacion de una persona se han de adjuntar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del certificado / acreditacion de haber superado el curso de Formacion
inicial para la utilizacion de desfibriladores.

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- 2 fotografias tamafio carnet.

- Comprobante de transferencia / ingreso bancario en la cuantia que corresponda, en la cuenta
bancaria 2065 / 0155 / 31 / 2900010031 - Entidad: Caja Canarias.

Quinto.- Renovacion de la acreditacion.
1.- En el caso de renovacion de acreditaciones de centros, se debera aportar:

- Declaracion responsable de que los datos y documentos que constan en la ESSSCAN no han
variado.

- Comprobante de transferencia / ingreso bancario en la cuantia que corresponda, en la cuenta
bancaria 2065 / 0155 / 31 / 2900010031 - Entidad: Caja Canarias.

2.- En el caso de renovacion de acreditaciones de personas, se debera aportar:



- Fotocopia compulsada del certificado / acreditacion de haber superado el curso de Formacion
continuada para la utilizacion de desfibriladores.

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- 2 fotografias tamafio carnet.

- Comprobante de transferencia / ingreso bancario en la cuantia que corresponda, en la cuenta
bancaria 2065 / 0155 / 31 / 2900010031 - Entidad: Caja Canarias.

Sexto.- Procedimiento para la acreditacion de centros.

1. Una vez presentada la solicitud de acreditacion de un centro, se remitira la documentacion aportada
al Técnico Superior competente de la ESSSCAN, el cual emitira informe en el plazo de un mes.

2. Si la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no retne los requisitos establecidos, la
ESSSCAN requerird al solicitante para que en un plazo de 10 dias habiles subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera asi, se tendra por desistido en su
solicitud de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. La ESSSCAN podra requerir informacién adicional y/o realizar sugerencias a los interesados para la
mejora de la solicitud.

4. Subsanadas las deficiencias, en su caso, y una vez evacuado el informe definitivo por la Técnico
Superior de la ESSSCAN, se elevara la correspondiente propuesta a la Direccién de la Escuela, la cual
dictara resolucion definitiva, accediendo o denegando el Certificado de Acreditacién solicitado.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién sera de tres meses, a contar
desde que la solicitud tuvo entrada en el registro de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias.

6. Contra la resolucion por la que se conceda o deniegue la acreditacion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan, o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion de la propia Escuela, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Séptimo.- Derechos econdémicos.

Las acreditaciones de personas y centros, asi como el Reconocimiento de Oficialidad de las acciones
formativas impartidas por estos Ultimos, devengaran a favor de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias los derechos econémicos que correspondan para las mismas de acuerdo con las
tarifas que apruebe en cada momento el Consejo de Administracién de este Ente.

Octavo.- Efectos del Certificado de Acreditacion.



1. La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias podra, respecto de los centros
acreditados, realizar u ordenar inspecciones, auditorias 0 actuaciones de supervision, control o
seguimiento, para verificar la realidad de los datos aportados al expediente de solicitud o renovacion.

2. El otorgamiento de Certificado de Acreditacion por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias facultara a sus organizadores para:

a) Hacer constar a continuacién de su denominacion el siguiente texto: “Centro acreditado para la
formacion en reanimacion cardiopulmonar bésica y desfibrilacion semiautomatica por la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias”

b) Solicitar ayuda técnica y asesoramiento de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
para garantizar un adecuado nivel académico.

c) Emitir certificados diplomas acreditativos, en este Gltimo caso conjuntamente con la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, de las actividades que han obtenido el previo
Reconocimiento de Oficialidad por parte de esta dltima.

d) Disfrutar de los demés beneficios y exenciones que las leyes y reglamentos les reconozcan.

3. El Certificado de Acreditacion de un centro por la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias implicara las siguientes obligaciones para sus titulares:

a) Hacer constar a continuacién de su denominacién el siguiente texto: “Centro acreditado para la
formacion en reanimacion cardiopulmonar basica y desfibrilacién semiautomatica por la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias”, afiadiendo el logo de la misma y la fecha de caducidad de
la acreditacion concedida, asi como el nimero de identificacién del centro (1.C.) otorgado por la
ESSSCAN.

b) Cumplir, durante todo el periodo de la concesion, los requisitos que dieron lugar a la misma o0 a su
renovacion, y las demas obligaciones que del Certificado de Acreditacion se deriven.

c¢) Ofrecer, durante el periodo legalmente establecido, informacién sobre la asistencia efectiva de los
participantes inscritos en sus actividades: relacion de participantes que han superado los requisitos
exigidos (nombre, apellido, DNI, direccion, teléfono, profesion y puesto de trabajo)

d) Disponer de informacion sobre la evaluacion de las actividades realizadas y las mejoras
introducidas: resumen basado en la encuesta de satisfaccion (n° de encuestas, n° de respuestas de cada
categoria, comentarios cualitativos adicionales y valoracion global de la actividad por el organizador)

e) Remitir, a la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, a la finalizacion de cada curso,
de acuerdo con lo establecido dentro del procedimiento de Reconocimiento de Oficialidad, y en el
plazo maximo de tres meses, una Memoria en soporte papel del desarrollo y resultados del mismo.
Dicha Memoria contendra la relacion de alumnos que hayan asistido y de los que han superado las
pruebas de capacitacion, asi como modelo del diploma, segun formato establecido a entregar a los
alumnos, por su anverso y reverso. Debera acreditarse igualmente, en soporte CD, que se ha



controlado la asistencia del alumnado al curso con el objeto de garantizar un minimo de
aprovechamiento.

f) Las demas que se deriven de los Reconocimientos de Oficialidad de las actividades concretas
realizadas.

Noveno.- Publicacién.

La presente Resolucion se publicard en la pagina web de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias (www.essscan.es)

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de junio de 2012.

El Director en funciones
de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias

Antonio Aguiar Diaz
Secretario General




