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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

3391 Instituto Canario de Igualdad.- Resolucion de 28 de junio de 2021, de la Directora,
por la que se ordena la publicacion de la Adenda n° 2 de modificacion del Convenio
de Cooperacion entre el Instituto Canario de Igualdad y la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias para la organizacion e imparticion de acciones
formativas y de sensibilizacion en materia de violencia de género dirigidas al
personal de la Red Canaria de Servicios, Centros y Programas de atencion a las
victimas de violencia de género y a otros colectivos de profesionales y agentes
sociales que intervienen en el dmbito de la violencia de género, suscrito el 23 de
octubre de 2019.

Con fecha 28 de junio de 2021 se suscribié la Adenda n° 2 de modificacién del Convenio
de Cooperacidn entre el Instituto Canario de Igualdad y la ESSSCAN para la organizacion
e imparticién de acciones formativas y de sensibilizacién en materia de violencia de género,
dirigidas al personal de la Red Canaria de Servicios, Centros y Programas de atencion a las
victimas de violencia de género, y a otros colectivos de profesionales y agentes sociales que
intervienen en el ambito de la violencia de género, suscrito el 23 de octubre de 2019.

Considerando lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica, asi como en el articulo 13 del Decreto
74/2014, de 26 de junio, por el que se regula la actividad convencional del sector publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias, de aplicacién en funcion de lo dispuesto en la
Disposicién transitoria del Decreto 11/2019,de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector
Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,

RESUELYVO:

Ordenar la publicacion de la mencionada Adenda que figura como anexo a la presente
Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2021 .- La Directora, Ménica Fumero Purrifios.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-142-3391



}%% Boletin Oficial de Canarias ndm. 142 30269 Lunes 12 de julio de 2021

ANEXO

ADENDA N° 2 DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES
DE CANARIAS PARA LA ORGANIZACION E IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDAS AL PERSONAL DE
LA RED CANARIA DE SERVICIOS, CENTROS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y A OTROS COLECTIVOS DE PROFESIONALES Y AGENTES
SOCIALES QUE INTERVIENEN EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO, SUSCRITO EL
23 DE OCTUBRE DE 2019.

INTERVIENEN

De una parte: Diia. Ménica Fumero Purrifios, en su condicion de Directora del Instituto
Canario de Igualdad, nombrada por Decreto 168/2019, de 25 de julio, en ejercicio de las
competencias que le confiere el articulo 8.1.h) y j) de la Ley 1/1994, de 13 de enero, del
Instituto Canario de Igualdad y los articulos 3.2.c) en relacién con el apartado 3, letra a)
del mismo articulo, 14.2.d), 14.3.c) de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
aprobado por el Decreto 38/2015, de 27 de marzo, ambos referidos a la representacion del
Organismo y a la competencia para autorizar y disponer gastos con cargo a su presupuesto,
asf como, en ejercicio de la funcién atribuida a la entidad, de poder establecer relaciones con
otras entidades que, por razén de sus fines o funciones, contribuyan a la consecucién de los
objetivos del Instituto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.m) de su Ley reguladora. La
suscripcion de la presente Adenda ha sido aprobada por el Consejo Rector en su reunién del
dia 12 de abril de 2021.

De otra parte: D. Fernando Manuel Méndez Borges, en su condicién de Director de la
Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, actuando en nombre y representacion
de esta, de conformidad en la Disposicion final sexta del Decreto 2/2013, de 10 de enero,
que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, y segtin
nombramiento por Decreto 312/2019, de 30 de agosto. Esta autorizado para la suscripcion
de la presente Adenda por el Consejo de Administracién de la ESSSCAN, en sesién del 16
de junio de 2021.

Ambas partes,en lacondicién en laque comparecen, se reconocen mutua y reciprocamente
con la capacidad legal necesaria para la formalizacion de la presente Adenda al Convenio de
Cooperacion y, a tal efecto

EXPONEN

I.- Con fecha 23 de octubre de 2019, fue firmado un Convenio por parte de la titular
del Instituto Canario de Igualdad y el Director de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias (en adelante ESSSCAN), al objeto de articular la cooperacién para
la programacion, organizacion e imparticion de acciones formativas y de sensibilizacion,
dirigidas al personal de la Red Canaria de Servicios, Centros y Programas de atencion a las
victimas de violencia de género, asi como al personal de cualquier otro colectivo profesional
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y/o agentes sociales que ejerza sus funciones y/o estén implicados en esta materia, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias y con una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022, estableciéndose en su anexo las actividades formativas previstas para el
ejercicio 2019.

II.- La cldusula octava del mencionado Convenio de 23 de octubre prevé la posibilidad
de incorporar acciones en los sucesivos ejercicios presupuestarios de vigencia del Convenio,
previendo el iter procedimiental a seguir, el cual es el siguiente:

* Comunicacion a la Comisién Paritaria.
* Aprobacidn/denegacion por la comision Paritaria.

* Tramitacion de una Adenda de modificacién del Convenio cuyo contenido serd
unicamente:

1. Acreditacién de la existencia de crédito y aplicacion presupuestaria.
2. Descripcién de las nuevas actividades conforme al anexo.

3. Coste.

4. Cantidad maxima a aportar por el Instituto Canario de Igualdad.

III.- En aplicacién de dicha cldusula, con fecha 7 de octubre de 2020 se suscribi6 la
Adenda n° 1 a dicho Convenio de Cooperacion entre el Instituto Canario de Igualdad
y la ESSSCAN, de 23 de octubre de 2019, con la finalidad de incorporar 15 acciones
dirigidas al personal de la Red Canaria de Prevencion y Proteccion a las victimas de
violencia de género, asi como al personal de cualquier otro colectivo profesional que
ejerza sus funciones en esta materia, en el dambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

IV.- Para el presente ejercicio, el Instituto Canario de Igualdad y la ESSSCAN han
expresado su voluntad de modificar el Convenio a los efectos de incluir nuevas acciones
formativas que se estiman necesarias para seguir contribuyendo al fin comin que une a
ambos organismos cual es la formacién especializada y la sensibilizacion en materia de
violencia de género dirigidas al personal de la red canaria de servicios, centros y programas
de atencion a las victimas de violencia de género y a otros colectivos y de profesionales que
intervienen en este &mbito, lo cual ha sido aprobado en la Comisién Paritaria celebrada en
fecha 10 de febrero de 2021.

V.- La presente Adenda estd excluida de la aplicacion de la normativa sobre contratos
del sector publico en virtud del art®. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Ptblico, rigiéndose por lo dispuesto en el Capitulo IV (articulos 47 y siguientes)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cumpliéndose
lo establecido en dicha normativa ya que ninguna de las entidades intervinientes tienen
vocacion de mercado, constando informe de la ESSSCAN, de fecha 21 de junio de 2021,
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donde se establece que “En el ejercicio 2020 la ESSSCAN ha realizado un 94,8% de las
actividades formativas fuera del mercado abierto”.

VI.- En su virtud, y de conformidad con lo previsto en la cldusula octava del mencionado
Convenio, ambas partes

ACUERDAN modificar el Convenio en base a las siguientes clausulas:

Primera.- Incorporar 7 acciones dirigidas al personal de la Red Canaria de Prevencion
y Proteccidn a las victimas de violencia de género, asi como al personal de cualquier otro
colectivo profesional que ejerza sus funciones en esta materia, en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Dichas acciones son las establecidas en el Anexo I a la
presente Adenda.

Segunda.- Financiacion.

1. Las actividades formativas objeto de la Adenda serdn financiadas para el ejercicio
2021 por el ICI por el importe total de cincuenta y nueve mil doscientos diecisiete euros con
setenta y seis céntimos (59.217,76 euros), que se imputard a la aplicacién presupuestaria
48.01.232B.226.06.00 Reuniones, cursos y conferencias.

No obstante, una vez incorporados en el presupuesto los remanentes de la transferencia
realizada a favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, Resolucion de fecha 29 de mayo
de 2020, de transferencias de la Secretaria de Estado de Igualdad para el desarrollo de
nuevas o ampliadas competencias reservadas a las comunidades auténomas y ciudades con
estatuto de autonomia en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, para el ejercicio
2020, dicha financiacién se imputara al Fondo 4048012 (“Pacto de Estado para Violencia
de Género”).

2. El pago se hard efectivo contra factura expedida por la ESSSCAN, que la remitird
al ICI dentro de los 10 dias naturales siguientes al de terminacién del curso o actividad
formativa concreta junto con una memoria de la actividad realizada y por el importe final
resultante, sin que se pueda superar el importe de financiacion total previsto en la presente
Adenda.

Tercera.- Modificar la cldusula decimotercera del Convenio la cual queda redactada con
el siguiente tenor:

“Decimotercera.- Proteccion de datos personales y deber de sigilo:

1. En la ejecucion del Convenio deberd respetarse y aplicarse en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales (RGPD), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa aplicable en cada
momento en materia de proteccién de datos personales.
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2. Dado que la ejecucién del Convenio implica el tratamiento de datos personales, la
ESSSCAN tendré la condicién de Encargado del tratamiento de los datos personales que
vaya a tratar por cuenta del Instituto Canario de Igualdad, Responsable del tratamiento, en
los términos establecidos en el encargo de tratamiento que figura en el Anexo II.

La ESSSCAN, como Encargado del tratamiento, debera cumplir en todo momento con sus
obligaciones en materia de proteccion de datos personales, tanto las que deriven de la legislacion
vigente, como las establecidas en el anexo al presente Convenio, asi como lo dispuesto en las
resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte por escrito el Responsable del tratamiento.

3. La ESSSCAN se compromete, entre otros aspectos, a preservar la confidencialidad de
los datos personales objeto de tratamiento. Estos datos solo podran ser utilizados a fin de
realizar las actuaciones necesarias sefialadas en este Convenio.

Todo el personal de la ESSSCAN, adscrito o no, a la ejecucién del presente Convenio,
que por razén de sus cometidos o por cualquier otra circunstancia, deba tener o tenga acceso
a cualquier dato personal a los que se refiere la presente cldusula, tiene el deber de guardar
sigilo personal y profesional al respecto aun cuando dejare de prestar servicios para la
ESSSCAN.

4. La ESSSCAN, en su condicién de Encargado del tratamiento, remitird al Instituto
Canario de Igualdad, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de la vigencia
del convenio, una declaracién responsable, firmada por quien ostente su representacion
legal, en la que sefale:

- Que el personal adscrito, bajo su autoridad, a la ejecucion del contrato, ha suscrito los
correspondientes compromisos de confidencialidad. Indicando ademds en la declaracién la
identidad de esas personas, sus funciones y el lugar de desarrollo de las mismas.

- Que ha impartido o se propone impartir, al citado personal, formacion en proteccion de
datos, realizando en la declaracién una breve descripcion de la misma.

- Si le es o no exigible la obligacion de contar con su propio registro de actividades de
tratamiento efectuadas en su calidad de encargado, regulado en el articulo 30.2 RGPD, en
relacién con el articulo 31 LOPD. En caso afirmativo, adjuntara copia del referido registro.
En caso negativo, justificard la existencia de alguno de los supuestos excepcionales del
articulo 30.5 RGPD.”

Cuarta.- Incorporacion del Anexo II relativo al encargo de tratamiento de datos
personales.

Conforme a lo dispuesto en la cldusula decimotercera del Convenio, se incorpora el
presente Anexo II que queda redactado en los siguientes términos:
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ANEXO II:
ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Primero.- Objeto del encargo.

Es objeto del presente encargo el tratamiento de datos personales por la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (en adelante ESSSCAN) , que tendr4 la condicién
de Encargado del tratamiento realizado por cuenta del Responsable Instituto Canario de
Igualdad, derivado de la ejecucion de las actuaciones objeto del presente Convenio.

El Encargado del tratamiento, asi como el personal que actie bajo su autoridad y tenga
acceso a datos personales en el marco de la ejecucion del contrato, deberd tratar los mismos
conforme a lo dispuesto en la normativa comunitaria y estatal aplicable en la materia y en
el presente encargo.

Segundo.- Finalidad.

Este tratamiento de datos personales tiene por finalidad la adecuada ejecucion de las
actuaciones objeto del Convenio, sin que pueda tratar los datos personales para una finalidad
distinta.

Si el Encargado del tratamiento destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o
los utilizara incumpliendo la normativa vigente y/o lo previsto en el presente encargo, serd
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo personalmente de
las infracciones en que hubiera incurrido.

Tercero.- Duracién.
Este encargo tendrd la misma duracién que el convenio.
Cuarto.- Destino de los datos al término de la duracion del encargo.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para las finalidades del tratamiento
para los que han sido recogidos, y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos.

Quinto.- Tipologia de datos personales.
Los datos personales susceptibles de tratamiento por el Encargado son:

- Nombre y apellidos.

- DNI.

- Direccién completa-Direccion (Ciudad, Estado/Provincia/Region, Cédigo Postal, Pais).
- Lugar de trabajo.

- Puesto de trabajo.

- Titulacion académica.

- Email.
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- Teléfono.

Sexto.- Personas afectadas.

Los colectivos de las personas fisicas afectadas cuyos datos pueden ser tratados son:

- Profesionales que trabajan en la red de centros y servicios contra la violencia de género
en Canarias asi como profesionales de otros dmbitos que intervienen con victimas de
violencia de género (sanitario, policial, judicial, etc.).

- Personal docente.

- Personal al servicio del Instituto Canario de Igualdad.

- Ciudadania en general.

Séptimo.- Personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales.

El Encargado del tratamiento garantizard que los datos personales se traten tinicamente
por el personal que, dentro de aquel adscrito a la ejecucién del contrato, haya autorizado y
declarado para este cometido.

Si se produjeran bajas, sustituciones o incorporaciones respecto al personal declarado, el
Encargado deberd entregar al Responsable, en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, una
nueva declaracién responsable comunicando esta circunstancia, asi como la identificacion,
funciones y lugar de trabajo de los trabajadores a quienes afecte, y sefialando, en el caso de
incorporaciones, que los nuevos trabajadores han suscrito un compromiso de confidencialidad.

Tanto el Encargado como el personal que trate los datos estdn sujetos a un deber de
confidencialidad, que permanecerd incluso tras la finalizacion del encargo.

El Encargado deberd informar convenientemente a su personal de las medidas de
seguridad que han de adoptar para la proteccion de los datos, y les garantizara la formacion
necesaria en la materia.

Octavo.- Tratamiento de datos personales en el territorio de la Union Europea.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento,
procesamiento y gestion de los tratamientos de datos personales deben ubicarse y prestarse
dentro del territorio de la Unién Europea.
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Estos datos no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion
internacional, con excepcidn de los que hayan sido objeto de una decision de adecuacion de la
Comision Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales
asumidas por el Reino de Espafia.

Noveno.- Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos.

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos, oposicién y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas); el Encargado debe remitir la documentacidn, a
través del Registro Oficial correspondiente, al Responsable, en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles.

El Responsable podré requerir al Encargado para que, en un plazo maximo de dos dias
hébiles, aporte la documentacidn adicional para contestar dicha solicitud.

Décimo.- Deber de cooperacion del Encargado.
El encargado del tratamiento debe:

» Facilitar el acceso a los datos personales y a las operaciones de tratamiento del Delegado
de Proteccion de Datos designado por el Responsable.

* Cooperar con la autoridad de control.
* Colaborar con el Responsable a solicitud de este.

* Poner a su disposicién cuanta informacién o documentacion le sea requerida para dar
cumplimiento al marco normativo en materia de proteccién de datos.

* Comunicar de forma inmediata si advierte que una instruccion es susceptible de infringir
dicho marco normativo.

Undécimo.- Medidas de seguridad del tratamiento de datos personales.

El Encargado debe aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
que las operaciones de tratamiento de datos personales se realicen en un nivel de seguridad
adecuado. Como minimo habran de contemplar:

- La seudonimizacién!, y el cifrado de datos personales?.

"Es decir, el tratamiento de datos personales de forma que no puedan
atribuirse a una persona afectada sin utilizar informacién adicional.

2 Esto es, la conversion de los datos personales en ilegibles.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
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- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico’.

3 Esto es que debe impedirse el acceso a los datos personales a personas no autorizadas, para ello
deberdn adoptarse medidas tales como establecer perfiles individuales de acceso al personal

autorizado con derechos de administracion, establecer contrasefias robustas y seguras en el uso
de equipos informdticos usados para el procesamiento y almacenamiento de los datos personales,
asi como el uso de cortafuegos y cualquier otra medida de seguridad contra ataques cibernéticos.
Ademads, debe llevar a cabo la actualizaciéon adecuada de los equipos informadticos, disponer de
sistemas antivirus que inhiba malware entre otros, sistemas de deteccién de intrusiones de red;
realizar copias de seguridad periédicamente que se almacenard en lugar distinto a aquél en el que
se encuentre la informacién en origen, a los fines de que en caso de pérdida, puedan recuperarse
los datos personales, proceder al almacenamiento seguro tanto de los automatizados como los no
automatizados, y en el caso de que fueran destruidos, asegurar que esta sea absoluta, utilizando los

medios pertinentes para ello.

- El proceso de verificacion, evaluacion y valoracidn regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento®.

* Es decir, las medidas técnicas adoptadas deben ser revisadas de forma periddica, lo cual incluye los
andlisis periddicos de seguridad de los equipos informdticos y sus servidores.

Son aplicables:

- Respecto al tratamiento no automatizado de los datos, las medidas de seguridad previstas
en Capitulo IV del Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal.

- Respecto al tratamiento automatizado de los datos, las medidas de seguridad del Anexo
IT del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica.

- Si el Encargado se encontrara autorizado, en su caso, para la utilizacion de los
recursos informaticos, telefénicos o redes de comunicacion de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, resultaria ademds de aplicaciéon el Acuerdo del
Gobierno de Canarias de 25 de junio de 2018, que aprueba las instrucciones que conforman
la normativa de seguridad en el uso de los recursos informadticos, telefénicos y de redes de
comunicacién de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n°® 127, de 3.7.2018).

Duodécimo.- Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales.

El Encargado notificard al Responsable, de manera fehaciente, cada violacién de
seguridad® de los datos personales, con cardcter inmediato y, de ser posible, en un plazo de
48 h desde que tenga constancia.

SEntendida como la pérdida, destruccidn o alteracion accidental o ilicita de datos personales
transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no

autorizado a dichos datos.
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La notificacién debe comprender como minimo, la descripcion de:

1. La naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales; el nimero
aproximado de personas afectadas, cuando sea posible; y las categorias y el nimero
aproximado de registros de datos personales afectados.

2. Las posibles consecuencias de la vulneracion de la seguridad de los datos personales.

3. Las medidas correctivas adoptadas para poner remedio a la violacién de seguridad,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Decimotercero.- Subencargados de tratamiento.

El Encargado debe contar con la autorizacion expresa y por escrito del Responsable
para acudir a la subcontratacién, asi como para incorporar o sustituir a los subcontratistas
(Subencargados del tratamiento).

Son requisitos imprescindibles para otorgar dicha autorizacién, ademas de los establecidos
en la normativa aplicable por razén de la materia, los siguientes:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del Subencargado se ajuste a la
legalidad vigente y a las instrucciones que dicte el Responsable del tratamiento.

- Que el Encargado del tratamiento y el Subencargado formalicen un contrato u otro acto
juridico de encargo de tratamiento de datos en los términos previstos en el presente anexo,
que serd puesto a disposicion del Responsable del tratamiento.

Corresponde al Encargado del tratamiento inicial formular dicho contrato o acto juridico,
de tal forma que el Subencargado del tratamiento quede sujeto a las mismas condiciones que
él, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales.

En el caso de incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado del tratamiento
inicial seguird siendo plenamente responsable del cumplimiento de las obligaciones
correspondientes ante el Responsable del tratamiento.

Decimocuarto.- Modificaciones del presente anexo.

Si,como consecuencia de la ejecucion del encargo, y siempre que se respetase la normativa
aplicable, resultara necesario modificar el presente Anexo, el Encargado lo requerird
razonadamente, especificando los cambios que solicita. En caso de que el Responsable
manifestara su conformidad, las partes firmantes de este Convenio emitirdn, mediante la
correspondiente Adenda de modificacion, un anexo actualizado que recoja fielmente el
detalle del tratamiento.

El Responsable del tratamiento también puede instar por propia iniciativa la modificacién

del presente Anexo, mediante Adenda suscrita por las partes, previa audiencia al Encargado
del tratamiento.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-142-3391
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Quinta.- Que las demds cldusulas del Convenio, en tanto no queden afectadas por esta
Adenda, permanecen invariables.

Y, en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, la
presente Adenda se considerard firmada en la fecha de la dltima de las firmas de las partes,
a 28 de junio de de 2021 .- La Directora del Instituto Canario de Igualdad, Ménica Fumero
Purrifios.- El Director de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, Fernando
Manuel Méndez Borges.
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ANEXO I: ACCIONES FORMATIVAS 2021

Acciones formativas especializadas on line para el aiio 2021. Adenda Numero 2.

1 La violencia de género en la tercera edad

2 Intervencion con menores y progenitores que han sufrido o presenciado violencia
familiar y de género: abordar el trauma de apego, desarrollo y falta de seguridad

3 Drogodependencias, Salud Mental y Violencia de Género

4 Prevencion de la VG en entornos digitales

5 Violencia de Género y Discapacidad: Pautas y criterios de Intervencion

6 Encuentro Red VG 2021. Tematica central del encuentro pendiente de decision

7 Atencion a VVG en situacion de crisis. Mascarilla 19 (20 ediciones)

La violencia de género en la tercera edad

ACCION FORMATIVA NUMERO: 1

NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 1

Formacion on line. Plataforma LMS — MOODLE

Metodologia de la ESSSCAN

N° de horas lectivas 60 horas

Lugar de celebracion Comunidad Auténoma de Canarias
N° de alumnos/as 100

Destinatarios/as

Profesionales de la Red del Sistema Social de
Prevencion y Proteccién Integral de las Victimas
de Violencia de Geénero en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Preferentemente
profesionales dedicados/as a la intervencion
directa de urgencia, emergencia y acogida
inmediata de mujeres victimas de violencia de
género. Otros/as profesionales que, sin formar
parte de la Red, intervengan directamente en
casos de violencia de género.

Formar a los y las profesionales de la Red en:
Las peculiaridades de la interseccionalidad del fenomeno de la violencia de género en el
colectivo de personas mayores.
La visibilizacion, deteccion y prevencion del problema de la violencia y malos tratos hacia
las mujeres mayores y promover una mayor sensibilidad sobre el problema.

OBJETIVOS

e \ejez y envejecimiento.

envejecimiento y la vejez desde una perspectiva psicosocial.

¢ Envejecimiento en femenino. Inclusion de la perspectiva de género en el abordaje del
envejecimiento. Caracteristicas y necesidades de las mujeres mayores.

¢ Violencia de género contra mujeres mayores. La intervencién con mujeres mayores.

CONTENIDO
Aspectos sociodemograficos del envejecimiento. El

Presupuesto

| 5.662,80 €

https://sede.gobcan.es/boc
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Intervencion con menores y progenitores que han sufrido o presenciado violencia
familiar y de género: abordar el trauma de apego, desarrollo y falta de seguridad
ACCION FORMATIVA NUMERO: 2
NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 1

Formacion on line. Plataforma LMS — MOODLE

Metodologia de la ESSSCAN

N° de horas lectivas 60 horas

Lugar de celebracién Comunidad Auténoma de Canarias
N° de alumnos/as 100

Profesionales de la Red del Sistema Social de
Prevencioén y Proteccion Integral de las Victimas
de Violencia de Geénero en la Comunidad
Autébnoma de Canarias. Preferentemente
profesionales dedicados/as a la intervencion
directa de urgencia, emergencia y acogida
inmediata de mujeres victimas de violencia de
género. Otros/as profesionales que, sin formar
parte de la Red, intervengan directamente en
casos de violencia de género.

OBJETIVOS

Destinatarios/as

Formar a los y las profesionales de la Red en la atenciéon a menores que han sufrido de
manera directa o indirecta la violencia de género.

CONTENIDO
o La violencia de género en menores. Indicadores, sintomas y prevencion.
o Tipos caracteristicos de Trauma, apego asociados la VG y sus consecuencias
e Técnicas y herramientas de intervencion.

Presupuesto | 5.662,80 €

Drogodependencias, Salud Mental y Violencia de Género
ACCION FORMATIVA NUMERO: 3
NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 1

. Formacién on line. Plataforma LMS — MOODLE
hiesEe g de la ESSSCAN
N° de horas lectivas 60 horas
Lugar de celebracién Comunidad Auténoma de Canarias
N° de alumnos/as 100

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-142-3391
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Profesionales de la Red del Sistema Social de
Prevencién y Proteccion Integral de las Victimas
de Violencia de Género en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Preferentemente
profesionales dedicados/as a la intervencion
directa de urgencia, emergencia y acogida
inmediata de mujeres victimas de violencia de
género. Otros/as profesionales que, sin formar
parte de la Red, intervengan directamente en
casos de violencia de género.

OBJETIVOS

Destinatarios/as

Actividad formativa dirigida a profesionales de la red de atencion a victimas de VG, red en la
que se atienden en ocasiones mujeres con problematica de adicciones asociada, motivo por
el cual se considera que esta formacién redundara en la mejora de la calidad de la atencion
ofrecida por esta red.

CONTENIDO

¢ Interseccionalidad Violencia de género y drogodependencia

¢ Cuestiones a considerar en la atencidén a mujeres victimas de VG con problema de
drogodependencia.

¢ Enfoque de la reduccion de riesgos y dafios. Prevencién de conductas de riesgo y
promocion de conductas saludables.

¢ Lared de atencion a drogodependencias en Canarias

e Propuestas de actuacion desde la Red de Atencién a las Mujeres victimas de Violencia
de Género

Presupuesto | 5.662,80 €

Prevencion de la VG en entornos digitales
ACCION FORMATIVA NUMERO: 4
NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 1

Formacion on line. Plataforma LMS — MOODLE

Metodologia de la ESSSCAN

N° de horas lectivas 60 horas

Lugar de celebracién Comunidad Auténoma de Canarias
N° de alumnos/as 100

Profesionales de la Red del Sistema Social de
Prevencién y Proteccion Integral de las Victimas
de Violencia de Género en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Preferentemente
profesionales dedicados/as a la intervencién
directa de urgencia, emergencia y acogida
inmediata de mujeres victimas de violencia de
género. Otros/as profesionales que, sin formar
parte de la Red, intervengan directamente en
casos de violencia de género.

Destinatarios/as

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-142-3391
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OBJETIVOS

La sociedad actual, especialmente la poblacion juvenil, es mayoritariamente usuaria de
entornos digitales y la violencia de género se encuentra presente también en este ambito.

Es necesario trabajar con este colectivo en la prevencion y proteccién ante posibles casos de
violencia de género en estos entornos, cuestion por la que se plantea dotar al colectivo de
profesionales que integran la red de herramientas para realizar acciones encaminadas a la
prevencion de la VG digital.

CONTENIDO
e Entornos y redes digitales habituales de la poblacion joven y adolescente
e Acoso y violencia digital de género. Tipos de ciberacoso y violencia, y formas de
proteccién
¢ Intervencion en casos de VG en entornos digitales. Sintomas caracteristicos y tratamiento

Presupuesto | 5.662,80 €

Violencia de Género y Discapacidad: Pautas y criterios de Intervencién

ACCION FORMATIVA NUMERO: 5

NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 1

Formacion on line. Plataforma LMS — MOODLE de

Metodologia la ESSSCAN

N° de horas lectivas 60 horas

Lugar de celebracion Comunidad Auténoma de Canarias

N° de alumnos/as 100

Profesionales de la Red del Sistema Social de
Prevencién y Proteccién Integral de las Victimas de
Violencia de Género en la Comunidad Auténoma de
Canarias. Preferentemente profesionales
Destinatarios/as dedicados/as a la intervenciéon directa de urgencia,
emergencia y acogida inmediata de mujeres victimas
de violencia de género. Otros/as profesionales que,
sin formar parte de la Red, intervengan directamente
en casos de violencia de género.

OBJETIVOS

La incidencia de la violencia de género es superior en el colectivo de mujeres con
discapacidad o diversidad funcional que entre las mujeres en general. Por este motivo, es
necesario formar a las profesionales de la red de atencion en las peculiaridades de la VG en
este colectivo.

CONTENIDO
Acercamiento al concepto de discapacidad. Género y discapacidad
La perspectiva de la discapacidad en la atencién.
La atencién a las mujeres con discapacidad
o Mujeres con discapacidad motorica y organica.
o Mujeres con discapacidad visual.
o Mujeres con discapacidad auditiva.

> Mujeres con problemas de salud mental.
o Mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo.

WN -

Presupuesto | 5.662,80 €
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Encuentro Red VG 2021. Tematica central del encuentro pendiente de decisién
ACCION FORMATIVA NUMERO: 6
NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 1

Formacion on line. Plataforma LMS — MOODLE

Metodologia de la ESSSCAN

N° de horas lectivas 12 horas

Lugar de celebracion Comunidad Auténoma de Canarias
N° de alumnos/as 100

Profesionales de la Red del Sistema Social de
Prevencion y Proteccién Integral de las Victimas
de Violencia de Geénero en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Preferentemente
profesionales dedicados/as a la intervencion
directa de urgencia, emergencia y acogida
inmediata de mujeres victimas de violencia de
género. Otros/as profesionales que, sin formar
parte de la Red, intervengan directamente en
casos de violencia de género.

OBJETIVOS

Destinatarios/as

Este encuentro se celebra con periodicidad anual, y se dirige a profesionales que trabajan en
la red canaria, principalmente psicologas/os, trabajadoras sociales y abogadas/os
especializados en la atencién a victimas de VG. Este afio, debido a las circunstancias
asociadas a la pandemia del COVID, el encuentro sera virtual-online, y aun no se ha decidido
la tematica central del encuentro.

CONTENIDO

Tematica y programa pendiente de elaboracion.

Presupuesto | 3.452,56 €

) Ate’ncién a VVG en situacion de crisis. Mascarilla 19
ACCION FORMATIVA NUMERO: 7
NUMERO TOTAL DE EDICIONES: 20

Metodolodia Formacién on line. Plataforma LMS — MOODLE
d de la ESSSCAN

N° de horas lectivas 12 horas/Edicion Total:240

Lugar de celebracién Comunidad Auténoma de Canarias

N° de alumnos/as 20/Edicién Total: 400

Destinatarios/as Accion formativa dirigida a oficina de farmacias

PORCENTAJE DE INASISTENCIA 0 %

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-142-3391
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OBJETIVOS

El objetivo de esta accion es formar al personal de las oficinas de farmacia de la Comunidad
Autonoma de Canarias en la “Atencion a Victimas VG en situacion de crisis”. Hay que
mencionar que cuando una mujer victima de VG decide dar el paso de solicitar ayuda supone
un momento de gran estrés, pudiendo darse por ejemplo problemas de comunicacion,
sintomas de nerviosismo, ansiedad o miedo, comportamientos atipicos, todos ellos motivados
por esa situacion de crisis, la cual debe ser manejada de manera correcta por el personal de
las oficinas de farmacia.

CONTENIDO

e La violencia de género

o Proceso de la violencia de género, consecuencias e indicadores en la salud integral de
las victimas.

o Recomendaciones para la atencion en crisis

e Servicios y recursos de atencion a victimas de violencia de género

Presupuesto \ 1.372,56 €/Edicion. Total: 27.451,20 €
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