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Gobierno de Canarias
Instituto Canario de Igualdad

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y LA ESCUELA DE
SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS PARA LA ORGANIZACION E IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDAS
AL PERSONAL DE LA RED CANARIA DE SERVICIOS, CENTROS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A OTROS COLECTIVOS DE PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN EN ESTE AMBITO.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de marzo de 2018

INTERVIENEN

DE UNA PARTE: DONA CLAUDINA MORALES RODRIGUEZ, en su condicién de Directora del
INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD, nombrada por Decreto 82/2017, de 30 de enero, en ejercicio de
las competencias que le confiere el articulo 8.1 h) y j) de la Ley 1/1994, de 13 de enero, del Instituto
Canario de lgualdad y 14.2. d) y 14.3.c) de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
aprobado por el Decreto 38/2015, de 27 de marzo, ambos referidos a la representacion del
Organismo y a la competencia para autorizar y disponer gastos con cargo a su presupuesto, asi como,
en ejercicio de la funcién atribuida a la entidad, de poder establecer relaciones con otras entidades
que, por razon de sus fines o funciones, contribuyan a la consecucion de los objetivos del Instituto,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 3. m) de su Ley reguladora. La suscripcion del presente
Convenio ha sido aprobada por el Consejo Rector en su reunién del dia 21 de marzo de 2018.

DE OTRA PARTE: DONA SINESIA MARIA MEDINA RAMOS, en su condicién de Directora de la
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS, actuando en nombre vy
representacién de ésta, de conformidad en la Disposicién Final Sexta del Decreto 2/2013, de 10 de
enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura central
y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, y segin nombramiento
por Decreto 88/2017, de 30 de enero. Esta autorizada para la suscripcién del presente convenio por
el Consejo de Administracion de la ESSSCAN, en sesién del dia 21 de marzo de 2018.

Ambas partes, en la condicién en la que comparecen, se reconocen mutua y reciprocamente con la
capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Convenio de Colaboraciény, a tal efecto

EXPONEN

I.- El Instituto Canario de lgualdad (en adelante ICl) es un organismo auténomo, adscrito a la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, dotado personalidad juridica y autonomia funcional,
que se rige por su ley reguladora, Ley 1/1994, de 13 de enero y por su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento aprobado por el Decreto 38/2015, de 27 de marzo, cuyo objetivo primordial es el de
promover las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social de Canarias (art. 2, Ley 1/1994) y cuyos fines
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son: a) la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer por razén de sexo; b) la
promocion de las condiciones que faciliten la igualdad entre los sexos y la remocidn de los obstaculos
que impidan su plenitud de hecho y de derecho; c) la prevencién y proteccién integral de las mujeres
contra la violencia de género; para lo cual, podré suscribir convenios con entidades, instituciones,
personas publicas y privadas, nacionales o extranjeras con anélogas finalidades. (art. 3, Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento)

Il.- Corresponde al ICl el ejercicio de las siguientes funciones, entre otras, en materia de prevencion y
proteccion integral de las victimas de violencia de género: a) planificar, a nivel general, los servicios y
prestaciones destinados a la prevencion de la violencia de género y a la proteccién de las mujeres
victimas de la misma y personas de ellas dependientes, en colaboracién con la Comisién General
Sectorial y las Comisiones Insulares de Coordinacion del Sistema; b) coordinar a nivel regional los
servicios, funciones y centros destinados a la prevencién y proteccion integral de las mujeres contra
la violencia de género; c) Asistir y asesorar a las entidades locales y a las organizaciones sociales para
la prestacion de los servicios y funciones encomendadas a la misma. (Art. 5.3.3, Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento)

lll.- La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (en adelante, ESSSCAN), es una entidad
de derecho publico, dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad, autonomifa orgénica y
funcional para el cumplimiento de sus fines, estando sujeta su actuacién al ordenamiento juridico
privado, segun dispone el articulo 1.1 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, de creacidn y regulacion de
la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canaria.

Es objetivo de la ESSSCAN la formacidn permanente y continta de los profesionales de la salud y los
asuntos sociales, para la mejor prestacion de los servicios de que son responsables, segtin dispone el
articulo 3.1 de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por el Decreto 5/1994,
de 14 de enero.

IV.- Entre los derechos conferidos a las mujeres victimas de violencia de género por la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, se
encuentra el de asistencia social integral, regulado en el articulo 19 de la citada disposicién legal, que
se configura como derecho a servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral.

El citado articulo establece, asimismo, que la organizacién de estos servicios por parte de las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales han de responder a los principios de atencion
permanente, actuacion urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

La atencion multidisciplinar se extiende, especialmente, a los siguientes prestaciones: a) informacion
a las victimas; b) atencién psicoldgica; c) apoyo social; d) seguimiento de las reclamaciones de los
derechos de la mujer; e) apoyo educativo a la unidad familiar; f) formacién preventiva en los valores
de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicion de habilidades en la resolucién no
violencia de conflictos; g) apoyo a la formacién e insercién laboral.

V.- La Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencidn y proteccidn integral de las mujeres contra la
violencia de género, regula en su Titulo IV el llamado Programa de Servicios Sociales frente a
situaciones de violencia de género, cuyas funciones se extienden desde la informacion a las victimas
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de violencia de género o en situacion de riesgo de serlo, sobre los derechos que les asisten para su
defensa, proteccién, asistencia y reintegracién social; la asistencia a las victimas de violencia de
género o en situacidn de riesgo, a través del asesoramiento legal, |a asistencia sanitaria fisica, psiquica
o psicoldgica, seglin sea preciso y la garantia de la prestacién de medios de manutencién y
alojamiento que requieran tanto ellas como las personas de ellas dependientes; el acogimiento de las
personas victimas de violencia de género y personas de ellas dependientes ante la existencia de un
riesgo razonable de que el retorno al domicilio habitual pueda dar lugar a nuevas situaciones de
violencia; la colaboracién con las autoridades competentes en la adopcién de medidas asistenciales
dirigidas a proteger a las victimas.

V.- Para hacer efectivos dichos derechos y dar cumplimiento a la normativa citada, entre otra, y en el
ejercicio de las competencias que tienen atribuidas, fundamentalmente, por la Ley 16/2003, de 8 de
abril, de Prevencidn y proteccién integral de las mujeres contra la violencia de género, el ICl y los
Cabildos insulares han establecido una linea de colaboracion desde el afio 2002, formalizada
mediante la suscripcién de sucesivos convenios, que dio a la creacién y puesta en marcha de la Red
Canaria de Servicios de Atencidn, Informacién, Asesoramiento y Centros Alojativos Temporales para
Mujeres Victimas de Violencia de Género (2002-2006); posteriormente, al desarrollo del Sistema
Social de Prevencidn y Proteccidn de las Mujeres frente a situaciones de Violencia de Género (2007-
2010), a la que se ha venido dando continuidad, desde entonces, mediante la formalizacion de
convenios con cada uno de los Cabildos Insulares para el desarrollo del sistema social de prevencién y
proteccién integral de las victimas de violencia de género en la isla correspondiente.

De conformidad con las competencias que tiene atribuidas, el ICI ha asumido los siguientes
compromisos en el marco de los convenios formalizados: coordinar, a nivel regional, las actuaciones,
servicios y centros; velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucién de las
actuaciones, servicios y centros que desarrollaran el sistema social para la prevencion y proteccién
integral de las victimas de violencia de género; asistencia técnica y asesoramiento a las entidades
locales y a las organizaciones sociales para la prestacion de los servicios y funciones encomendados;
disponer de protocolos de actuacién y coordinacion homogéneos para los diferentes servicios y
centros que integran la Red canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y prestaciones de las
personas usuarias de los mismos.

VIl.- Ademds de la asistencia a las victimas de violencia de género, la Ley canaria de Prevencidn y
proteccidn integral de las mujeres contra la violencia de género establece una serie de medidas
dirigidas a la prevencion de la violencia de género, entre ellas, la formacién, que tiene por objeto la
especializacién actualizada de otros agentes que intervienen en este dmbito: personal de centros
policiales, asistenciales, docentes y personal de la sanidad publica y privada; formacién que se puede
extender al personal de la Administracién local, en los términos previstos en la citada norma (art. 16,
Ley 16/2003).

VIIL.- Por las razones expuestas, tanto las referidas a la normativa que resulta de aplicacién como las
dimanantes de los compromisos asumidos por el Organismo de Igualdad del Gobierno de Canarias,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, se hace necesario reforzar la formacion
continua del personal que presta sus servicios en la Red, en aras de mejorar la capacidad de
adaptacion del sistema a una realidad cada vez mds variable, asi como de otros colectivos
profesionales que intervienen en este dmbito, para cuya finalidad se formaliza esta linea de
colaboracion entre el ICl y la ESSSCAN.
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En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién, que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

Este Convenio tiene por objeto la programacién e imparticion de cinco acciones formativas, bajo la
denominacién conjunta de ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS Y LOS PROFESIONALES DE LA
RED DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
ASI COMO OTRO PERSONAL QUE TRABAJE EN ESTE AMBITO, dirigidas al personal de la Red Canaria de
Prevencion y Proteccion a las victimas de violencia de género, asi como al personal de cualquier otro
colectivo profesional que ejerza sus funciones en esta materia, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar y acceso a las mismas.

1.- Las acciones formativas a impartir en este marco de colaboracién, segin la programacién que se
adjunta como anexo a este Convenio, son las siguientes:

- Intervencion psicolégica y social para la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia
de género (Herramientas y metodologfas practicas)

- Intervencién psicoldgica y social para la recuperacion integral de menores victimas de violencia de
género (Herramientas y metodologias précticas)

- Violencia de género a través de las redes sociales. Nuevas formas de violencia de género.

- Violencia de género: conceptos y nociones bésicas. Cuestiones a considerar en la atencidn a victimas
de violencia de género, dirigido a profesionales de atencién e intervencién con menores.

- Conceptos y Cuestiones a considerar en la Intervencidn con nifias y nifios victimas de violencia de
género.

2.- La formacién impartida tendrd caracter gratuito para las y los profesionales que accedan a la
misma.

Tercera.- Compromisos del Instituto Canario de Igualdad.

1.- Facilitar a la ESSSCAN la relacién de colectivos de profesionales a los que se ha de dirigir con
caracter prioritario la formacién programada.

2.- Proponer a la ESSSCAN el profesorado a seleccionar.

3.- Colaborar con la ESSSCAN en la difusion de las acciones formativas programadas y disponer las
gestiones oportunas para que las instituciones y organizaciones en la que prestan sus servicios los y
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las profesionales a los que va destinada la formacion, promuevan y faciliten la participacion del
personal a su servicio.

4.- Financiar las actividades formativas objeto del Convenio en la forma establecida en la clausula
quinta.

Cuarta.- Compromisos de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.
1.- Impartir las distintas actividades formativas programadas en el marco de este Convenio.

2.- Seleccién de docentes con solvencia técnica acreditada en la materia, que debera contar con la
aprobacion del ICI, antes de proceder a su contratacion.

3.- Contratacion y abono de los honorarios al personal docente contratado para la elaboracion de
contenidos, imparticién de los cursos, tutorias y evaluacion.

4.- Gestion de la inscripcion del alumnado y control de asistencia.

5.- Disponibilidad y puesta a disposicién de los recursos materiales apropiados para la imparticion de
los cursos programados: plataforma on- line de formacién, aulas dotadas con el mobiliario y material
adecuado a tal fin, en funcion de la modalidad formativa prevista.

6.- Difundir y ofertar, entre los colectivos profesionales a los que se destinan, las acciones formativas
programadas y puesta a su disposicion de un teléfono de asesoramiento sobre las mismas.

7.- Poner a disposicion del alumnado el material diddctico de los cursos de formacion.
8.- Evaluacion modular y final del alumnado participante en las diferentes acciones formativas.
9.- Disponibilidad de un sistema de Tutorias facil y accesible.

10.- Disponer de un sistema de estadisticas e informacién de seguimiento del aprendizaje
desagregado por sexos.

11.- Acreditacidn oficial de las acciones formativas finalizadas con éxito.

12.- Presentar al ICl un informe final de las acciones formativas desarrolladas, que incluya los
siguientes datos: n.2 de acciones, nombre de las acciones formativas, n.2 de alumnos/as que inician y
finalizan las mismas, total horas de formacion impartidas, evaluacién de las acciones formativas
desarrolladas y listado de participantes.

13.- Hacer constar en cuanta publicidad y difusion que se haga de las actividades formativas objeto
del Convenio que se trata de una actividad promovida por el Instituto Canario de lgualdad vy
financiada con fondos procedentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
haciéndose constar los correspondientes logos, en los términos reglamentariamente establecidos.

14.- Desarrrollar el conjunto de las actuaciones formativas programadas antes del 30 de junio de
2018.
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Quinta.- Financiacidn y pago.

1.- Las actividades formativas objeto del Convenio sera financiadas por el ICl por el importe total de
treinta y nueve mil doscientos doce euros, con quince céntimos (39.212,15€), que se imputara a la
aplicacion presupuestaria 2018.48.01.232B.226.06 Reuniones, cursos y conferencias, Fondo 4048007
(AGE).

Los fondos proceden de la subvencion concedida a favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, por
Resolucion de 14 de noviembre de 2017, prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, por importe de 2.000.000€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.22.232C.452 del
presupuesto del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; todo ello, en el marco del
Protocolo General de Actuacion formalizado, con la misma fecha, entre la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e lgualdad y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un plan
contra la violencia de género.

2.- El pago se hard efectivo contra factura expedida por la ESSSCAN, que la remitira al ICI dentro de
los 10 dias naturales siguientes al de terminacion del curso o actividad formativa concreta junto con
una memoria de la actividad realizada y por el importe presupuestado en el documento anexo para
cada una de ellas.

Sexta.- Modificacién del Convenio.

Los términos de este Convenio de colaboracién podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes firmantes, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda de modificacion al mismo,
para incluir la programacién e imparticién de nuevas acciones formativas, todo ello condicionado a la
existencia de disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente a tal fin.

Séptima.- Vigencia.
La vigencia de este Convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018.

No obstante la duracién pactada, |a vigencia del Convenio podré ser objeto de prérroga expresa por
afios naturales, con los limites establecidos en el articulo 49 h) 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda al
mismo.

En todo caso, la prorroga del plazo de duracién de este Convenio estara condicionada al acuerdo
unanime de las partes firmantes y a la existencia de crédito adecuado y suficiente a tal efecto,
pudiendo acordarse aquella en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto.

Octava.- Comision de seguimiento del Convenio.

1.- A los efectos de coordinacién y seguimiento de la ejecucién del presente Convenio, se constituira
una Comision de seguimiento integrada por dos personas designadas por cada de las partes
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firmantes; Comision a la que correspondera, ademas, resolver los problemas de interpretacién vy
cumplimiento que pudieran plantearse.

2.- La ESSSCAN designara a la persona que ejerza la secretaria de la Comisién de entre el personal a
su servicio, pudiendo recaer esta funcion en alguna de las personas integrantes de la Comisién en
representacion de la citada entidad.

Si la designacién recayera sobre una persona ajena a la Comision, ésta podra ser oida, pero carecerd
de voto.

3.- Corresponde a la persona que ejerza la secretaria de la Comision desarrollar las funciones
previstas en el articulo 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Novena.- Causas de extincion y resolucion.

Este Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por la
concurrencia de alguna de las siguientes causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado su prérroga.
b) Por mutuo acuerdo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos por parte de alguna de las partes
firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por imposibilidad sobrevenida de cumplir con el objeto del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta a las anteriores previstas en el convenio o en las leyes.

En caso de extincion del Convenio por alguna de las causas anteriores, procederd su liquidacién en
atencion al plazo de vigencia del mismo.

Décima.- Proteccion de datos personales.

El uso y transmisién de los datos personales que se recaben en ejecucién de lo convenido en este
documento estard sometido al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada ley organica.

Los datos obtenidos podran ser objeto de transmision por el ICI al Ministerio de Sanidad Servicios
Sociales e Igualdad, en la justificacién de los fondos procedentes de la Administracién General del
Estado con los que se financia el objeto del Convenio.




i
8

Decimoprimera.- Régimen juridico y cuestiones litigiosas.

1.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, resultdndole de aplicacion el régimen
juridico establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
supletoriamente, serdn de aplicacién el resto de las normas del derecho administrativo y, en su
defecto, del derecho civil.

2.- Este Convenio queda excluido el ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; resultando
de aplicacion los principios de dicha disposicion legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

3.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, cumplimiento y eficacia del
presente Convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento regulada en la
cldusula octava seran de conocimiento y competencia de |a Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

LA DIRECTORA DELICI LA DIRECTGQA DE LA ESSSCAN

,/(? K ;g ’x '*\_“

ﬂblﬂffMO LES RODRIGUEZ SINESIA MARf/‘MEDINA RAMOS




ANEXO AL CONVENIO

TABLA RESUMEN. FORMACION SEMI-PRESENCIAL

CUADRO

ACCION FORMATIVA

Intervencién psicoldgica y social para la
recuperacion Integral de mujeres victimas de
violencia de

género  (Herramientas vy

Metodologias practica)

Intervencién psicolégica y social para la
recuperacion Integral de menores victimas de
violencia de

género  (Herramientas vy

Metodologias practicas)

Violencia de género a través de las redes

sociales. Nuevas formas de violencia de género.

Violencia de Género: Conceptos y nociones
bésicas. Cuestiones a considerar en la atencion
a victimas de violencia de género.

Conceptos y cuestiones a considerar en la
intervencién con nifias y nifios victimas de

violencia de género.

ACCIONES PROPUESTAS

&3

MODALIDAD HORAS ALUMNOS PRESUPUESTO ISLA

Gran
Semipresencial 60 150 8.120,46 € Canaria
Tenerife

Gran
Semipresencial 60 150 8.120,46 € Canaria
Tenerife

Gran
Semipresencial 40 150 6.459,07 € Canaria
Tenerife

Gran
Semipresencial 62 150 8.956.08 € Canaria
e Tenerife

Gran
Canaria

Semipresencial 62 150 8.956 08 €

4 Tenerife

Nam. NGam. Num. Presupuesto Ndm.
scciohes horas alunmos/as Global de Islas

5 284 750 39.212,15 € 7
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DESGLOSE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES FORMATIVAS

FORMACION ESPECIALIZADA: ACCION |

INTERVENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL PARA LA RECUPERACION INTEGRAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

METODOLOGIA On line Plataforma online ESSSCAN

N2 DE HORAS LECTIVAS 60 horas docentes Sesion presencial en Gran Canaria 5 horas
Sesion presencial en Tenerife 5 horas

LUGARES DE CELEBRACION Tenerife y Gran Canaria

NUMERO DE ALUMNOS/AS 150

Los/las profesionales de la Red del Sistema Social de Prevencién y
DESTINATARIOS/AS Proteccidn Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Canarias

PORCENTAIJE DE INASISTENCIA | 15%

OBJETIVO |

CONTENIDO

MODULO I: Victimas de Violencia de Género con diversidad funcional y problemas sociales

MODULO II: Victimas de Violencia de Género en casos de agresiones sexuales, trata de mujeres con fines de
explotacién sexual.

MODULO lii: Violencia de género a través de las redes sociales. Nuevas formas de violencia de género
MODULO IV: Intervencion psicolégica y social en situaciones de crisis-emergencia

MODULO IV: Intervencidn psicoldgica y social en situaciones de duelo. Intervencidon con menores huérfanos
por Violencia de género

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA

8.120,45
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FORMACION ESPECIALIZADA: ACCION 1l

INTERVENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL PARA LA RECUPERACION INTEGRAL DE MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

METODOLOGIA Combinada on line y Plataforma online ESSSCAN
presencial
N2 DE HORAS LECTIVAS 60 horas docentes Sesién presencial en Gran Canaria 5 horas
Sesion presencial en Tenerife 5 horas
N2 HORAS ON LINE 10
LUGARES DE CELEBRACION Tenerife y Gran Canaria
NUMERO DE ALUMNOS/AS 150

Los/las profesionales de la Red del Sistema Social de Prevencién y
DESTINATARIOS/AS Proteccién Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Canarias

PORCENTAIJE DE INASISTENCIA | 15 %

OBJETIVO

Adquirir las técnicas y herramientas que permitan una 6ptima intervencién con aquellos/as menores
expuestos a la violencia de género. Detectar y abordar la aparicién de consecuencias negativas en el menor
por las vivencias directa o indirectas de los hechos.

~ CONTENIDO

MODULO I: Efectos psicoldgicos en menores expuestos a violencia de género. Diferencias en funcion de su
etapa evolutiva. La utilizacion de los/as menores como forma de maltratar a sus madres.

MODULO II: Modelo de intervencién con menores victimas de violencia de género.

MODULO Ill: Herramientas y técnicas de intervencién con menores victimas de violencia de género.
Diferencias a considerar en la intervencion en funcién de la etapa evolutiva.

MODULO IV: Casos practicos

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 8.120,45
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FORMACION ESPECIALIZADA: Accion Il

VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES.
NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

METODOLOGIA Combinada on line y Plataforma online ESSSCAN
presencial
N2 DE HORAS LECTIVAS 40 30 horas on line
‘ 10 presenciales ( sesiones 5 horas en
N2 HORAS ON LINE 10 Tenerife y Gran Canaria)

5 Horas en Tenerife

LUGARES DE CELEBRACION T ————

NUMERO DE ALUMNOS/AS 150 75 alumnos/as aproximadamente por
sesion presencial

Los/las profesionales de la Red del Sistema Social de Prevencién y
DESTINATARIOS Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Canarias

PORCENTAIJE DE INASISTENCIA | 15%

OBJETIVO

Proporcionar a los/as profesionales espacios de reflexion sobre los modelos de relacién utilizados en las
redes sociales. Detectar el papel que desempefian las nuevas tecnologias en las estrategias violentas.
Adquirir los conocimientos, las técnicas y herramientas de intervencién, encaminadas a potenciar la
implementacion de un uso responsable de |as redes sociales.

CONTENIDO

MODULO I: La violencia de género en las redes sociales. No sélo es cosa de jovenes.

MODULO li: Como prevenir, detectar y actuar en casos de acoso

MODULO III: Claves educativas para intervenir con juventud. Propuesta de taller para la prevencién de la
violencia de género con adolescentes

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 6.459,07 €
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FORMACION TRANSVERSAL: ACCION |

VIOLENCIA DE GENERO: CONCEPTOS Y NOCIONES BASICAS. CUESTIONES A CONSIDERAR EN LA ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

METODOLOGIA Combinada on line y Plataforma online ESSSCAN
presencial
N2 DE HORAS LECTIVAS 62 horas docentes 50 horas on line
55 horas certificadas 12 presenciales ( sesiones 6 horas en
N2 HORAS ON LINE 10 Tenerife y Gran Canaria)
6 horas en Tenerife
LUGARES DE CELEBRACION 6 horas en Gran Canaria
NUMERO DE ALUMNOS/AS 150 alumnos/as. 75 alumnos/as en las sesiones presenciales

Profesionales implicados en la atencién e intervencién en violencia de
género de manera transversal. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Personal Socio-sanitario, Servicio Canario de la Salud, Servicios
Sociales Comunitarios, Direcciones Generales del Gobierno de Canarias
(Discapacidad, Dependencia), Personal de Juzgados, Educacion.

DESTINATARIOS

PORCENTAIJE DE INASISTENCIA | 15%

OBIJETIVOS

Transmitir a los/as profesionales de diferentes &mbitos conocimientos especificos en materia de violencia de

género. Mejorar la atencion y calidad desde los diferentes servicios publicos dirigidos a las victimas de
violencia de género. Exponer el desarrollo y las consecuencias de la violencia de género desde un enfoque
multidisciplinar. Conocer las competencias profesionales desde los diferentes ambitos en su actuacion
directa en casos de violencia de género. Conocer los diferentes recursos asistenciales a disposicion de las
victimas de violencia de género.

CONTENIDO

MODULO | Conceptos Bésicos y marco legislativo.

MODULO Il Tipos de violencia de género. Incidencia y prevalencia del maltrato a la mujer por su pareja. Victimizacion.
MODULO lil: Organismos y Entidades implicadas:

»Papel de las Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado

»Papel del Ambito judicial: Fiscalia y juzgados especializados.

»Papel de los profesionales de la Educacién

»Papel de los profesionales de la Sanidad

»Papel de los profesionales de los Servicios Sociales comunitarios y especializados

MODULO IV: Medidas judiciales de proteccién a las victimas de violencia de Género.

MODULO V: Aspectos a considerar en la atencion a victimas de violencia de Género. Mito de las denuncias falsas

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA

8.256,08 €
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FORMACION TRANSVERSAL: Accién Il

CONCEPTOS Y CUESTIONES A CONSIDERAR EN LA INTERVENCION CON NINAS Y NINOS VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO

METODOLOGIA Combinada on line y Plataforma online ESSSCAN

presencial
N2 DE HORAS LECTIVAS 62 horas docentes 50 horas on line

55 horas certificadas 12 presenciales ( sesiones 6 horas en Tenerife y
N2 HORAS ON LINE 10 Gran Canaria)

6 horas en Tenerife
LUGARES DE CELEBRACION | 6 horas en Gran Canaria

NUMERO DE ALUMNOS/AS | 150 alumnos/as. 75 alumnos/as en las sesiones presenciales

DESTINATARIOS/AS Personal que intervenga directa o indirectamente con menores a nivel
Autondmico, Insular y Local.
PORCENTAIE DE 15%
INASISTENCIA
- OBJETIVOS

Formar a los/as profesionales que intervienen con menores institucionalizados, con o sin medidas judiciales,
desamparo o riesgo en conceptos especificos de violencia de género, a fin de optimizar |a realizacion de
diagnosticos de la situacion de los/as menores. Prevencion secundaria de la violencia en casos de menores
que han cometido actos de violencia de género. Mejorar la coordinacién entre servicios sociales comunitarios

y especializados en materia de violencia de género
CONTENIDO

Médulo 1: El trabajo con infancia y violencia de género. Marco y enfoque.

Moddulo 2: Analisis del sistema familiar

Médulo 3: La mirada del nifio/a: ¢ Qué sucede dentro de una familia cuando se da violencia de género?
Mdodulo 4: Deteccion, derivacion y estrategias para una intervencion bésica con menores victimas de
violencia de género

Médulo 5: Aspectos a tener en cuenta en la atencion a infancia y familia en situaciones de violencia de géne -
ro.

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 8.256,08 €




PRESUPUESTO FORMACION ICI 2018 SESIONES PRESENCIALES

Intervencién psicolégica y social para la recuperacion Integral de mujeres victimas de
violencia de género

Intervencién psicoldgica y social para la recuperacion Integral de menores victimas de
violencia de género

Violencia de género a través de las redes sociales. Nuevas formas de violencia de género.

Violencia de Género: Conceptos y nociones basicas. Cuestiones a considerar en la
atencidn a victimas de violencia de género.

Conceptos y cuestiones a considerar en la intervencion con nifias y nifios victimas de
violencia de género.
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