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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y LA ESCUELA DE
SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS PARA LA ORGANIZACION E IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDAS
AL PERSONAL DE LA RED CANARIA DE SERVICIOS, CENTROS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A OTROS COLECTIVOS DE PROFESIONALES Y AGENTES
SOCIALES QUE INTERVIENEN EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 2019
INTERVIENEN

DE UNA PARTE: DONA MONICA FUMERO PURRINOS, en su condicién de Directora del INSTITUTO
CANARIO DE IGUALDAD, nombrada por Decreto 168/2019, de 25 de julio, en ejercicio de las
competencias que le confiere el articulo 8.1 h) y j) de la Ley 1/1994, de 13 de enero, del Instituto
Canario de lgualdad y 14.2. d) y 14.3.c) de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
aprobado por el Decreto 38/2015, de 27 de marzo, ambos referidos a la representacién del
Organismo y a la competencia para autorizar y disponer gastos con cargo a su presupuesto, asi como,
en ejercicio de la funcion atribuida a la entidad, de poder establecer relaciones con otras entidades
que, por razén de sus fines o funciones, contribuyan a la consecucién de los objetivos del Instituto,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 3. m) de su Ley reguladora. La suscripcién del presente
Convenio ha sido aprobada por el Consejo Rector en su reunion del dia 28 de mayo de 2019.

DE OTRA PARTE: D. FERNANDO MANUEL MENDEZ BORGES, en su condicién de Director de la
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS, actuando en nombre vy
representacion de ésta, de conformidad en la Disposicién Final Sexta del Decreto 2/2013, de 10 de
enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura central
y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, y segin nombramiento
por Decreto 312/2019, de 30 de agosto. Estd autorizado para la suscripcién del presente convenio por
el Consejo de Administracién de la ESSSCAN, en sesion del dia 11 de octubre de 2019.

Ambas partes, en la condicidn en la que comparecen, se reconocen mutua y reciprocamente con la
capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Convenio de Cooperacién y, a tal efecto

EXPONEN

l.- El Instituto Canario de lgualdad (en adelante ICI) es un organismo auténomo, adscrito a la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, dotado de personalidad juridica y
autonomia funcional, que se rige por su ley reguladora, Ley 1/1994, de 13 de enero y por su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento aprobado por el Decreto 38/2015, de 27 de marzo,
cuyo objetivo primordial es el de promover las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad del
hombre y la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social de Canarias
(art. 2, Ley 1/1994) y cuyos fines son: a) la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la
mujer por razon de sexo; b) la promocidn de las condiciones que faciliten la igualdad entre los sexos y
la remocién de los obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho; c) la prevencion y
proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género; para lo cual, podra suscribir



convenios con entidades, instituciones, personas publicas y privadas, nacionales o extranjeras con
andlogas finalidades. (art. 3, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento)

Il.- Corresponde al ICI el ejercicio de las siguientes funciones, entre otras, en materia de prevencién y
proteccion integral de las victimas de violencia de género: a) planificar, a nivel general, los servicios y
prestaciones destinados a la prevencion de la violencia de género y a la proteccién de las mujeres
victimas de la misma y personas de ellas dependientes, en colaboraciéon con la Comisién General
Sectorial y las Comisiones Insulares de Coordinacion del Sistema; b) coordinar a nivel regional los
servicios, funciones y centros destinados a la prevencion y proteccion integral de las mujeres contra
la violencia de género; c) asistir y asesorar a las entidades locales y a las organizaciones sociales para
la prestacién de los servicios y funciones encomendadas a la misma. (Art. 5.3.3, Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento)

lil.- La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (en adelante, ESSSCAN), es una entidad
de derecho publico, dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad, autonomia organica y
funcional para el cumplimiento de sus fines, estando sujeta su actuacidn al ordenamiento juridico
privado, segin dispone el articulo 1.1 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, de creacion y regulacién de
la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

Es objetivo de la ESSSCAN la formacion permanente y continua de los profesionales de la salud y los
asuntos sociales, para la mejor prestacion de los servicios de que son responsables, segtin dispone el
articulo 3.1 de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por el Decreto 5/1994,
de 14 de enero.

IV.- Entre los derechos conferidos a las mujeres victimas de violencia de género por la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, se
encuentra el de asistencia social integral, regulado en el articulo 19 de la citada disposicion legal, que
se configura como derecho a servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral.

El citado articulo establece, asimismo, que la organizacion de estos servicios por parte de las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales han de responder a los principios de atencién
permanente, actuacion urgente, especializacidn de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

La atencion multidisciplinar se extiende, especialmente, a los siguientes prestaciones: a) informacién
a las victimas; b) atencién psicoldgica; c) apoyo social; d) seguimiento de las reclamaciones de los
derechos de la mujer; e) apoyo educativo a la unidad familiar; f) formacién preventiva en los valores
de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicién de habilidades en la resolucién no

~ violencia de conflictos; g) apoyo a la formacién e insercién laboral.

V.- La Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencidn y proteccién integral de las mujeres contra la
violencia de género, regula en su Titulo IV el llamado Programa de Servicios Sociales frente a
situaciones de violencia de género, cuyas funciones se extienden desde la informacién a las victimas
de violencia de género o en situacidn de riesgo de serlo, sobre los derechos que les asisten para su
defensa, proteccion, asistencia y reintegracion social; la asistencia a las victimas de violencia de
genero o en situacion de riesgo, a través del asesoramiento legal, la asistencia sanitaria fisica, psiquica
0 psicoldgica, segin sea preciso y la garantia de la prestacion de medios de manutencién y
alojamiento que requieran tanto ellas como las personas de ellas dependientes; el acogimiento de las



personas victimas de violencia de género y personas de ellas dependientes ante la existencia de un
riesgo razonable de que el retorno al domicilio habitual pueda dar lugar a nuevas situaciones de
violencia; la colaboracién con las autoridades competentes en la adopcién de medidas asistenciales
dirigidas a proteger a las victimas.

VI.- Para hacer efectivos dichos derechos y dar cumplimiento a la normativa citada, entre otra, y en el
ejercicio de las competencias que tienen atribuidas, fundamentalmente, por la Ley 16/2003, de 8 de
abril, de Prevencién y proteccién integral de las mujeres contra la violencia de género, el ICl y los
Cabildos Insulares han establecido una linea de colaboracion desde el afio 2002, formalizada
mediante la suscripcién de sucesivos convenios, que dio lugar a la creacidn y puesta en marcha de la
Red Canaria de Servicios de Atencion, Informacién, Asesoramiento y Centros Alojativos Temporales
para Mujeres Victimas de Violencia de Género (2002-2006); posteriormente, al desarrollo del Sistema
Social de Prevencidn y Proteccién de las Mujeres frente a situaciones de Violencia de Género (2007-
2010), a la que se ha venido dando continuidad, desde entonces, mediante la formalizacién de
convenios con cada uno de los Cabildos Insulares para el desarrollo del sistema social de prevencién y
proteccion integral de las victimas de violencia de género en la isla correspondiente.

De conformidad con las competencias que tiene atribuidas, el ICl ha asumido los siguientes
compromisos en el marco de los convenios formalizados: coordinar, a nivel regional, las actuaciones,
servicios y centros; velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucién de las
actuaciones, servicios y centros que desarrollarin el sistema social para la prevencién y proteccion
integral de las victimas de violencia de género; asistencia técnica y asesoramiento a las entidades
locales y a las organizaciones sociales para la prestacion de los servicios y funciones encomendados;
disponer de protocolos de actuacion y coordinacion homogéneos para los diferentes servicios y
centros que integran la Red canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y prestaciones de las
personas usuarias de los mismos.

VIl.- Ademas de la asistencia a las victimas de violencia de género, la Ley canaria de Prevencion y
proteccién integral de las mujeres contra la violencia de género establece una serie de medidas
dirigidas a la prevencién de la violencia de género, entre ellas, la formacién, que tiene por objeto la
especializacion actualizada de otros agentes que intervienen en este ambito: personal de centros
policiales, asistenciales, docentes y personal de la sanidad publica y privada; formacién que se puede
extender al personal de la Administracion local, en los términos previstos en la citada norma (art. 16,
Ley 16/2003).

. VIil.- Por las razones expuestas, tanto las referidas a la normativa que resulta de aplicacién como las
\ dimanantes de los compromisos asumidos por el Organismo de Igualdad del Gobierno de Canarias,
" en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, se hace necesario reforzar la formacién
continua del personal que presta sus servicios en la Red, en aras de mejorar la capacidad de
adaptaciéon del sistema a una realidad cada vez mds variable, asi como de otros colectivos
profesionales que intervienen en este dmbito, para cuya finalidad se formaliza esta linea de
colaboracién entre el ICI y la ESSSCAN, la cual comienza con la suscripcion de un Convenio de
colaboracién en fecha 28 de marzo de 2018.

IX.- El 15 de noviembre de 2016 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo, por unanimidad, una
Proposicién no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcién de un Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de la Nacion, las Comunidades
Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola de Municipios y



Provincias, que siga impulsando politicas para la erradicacién de la violencia sobre la mujer como una
verdadera politica de Estado. La Proposicién no de Ley establecia la creacidn, en el seno de la
Comisién de lgualdad del Congreso, de una Subcomisién que tenia como objetivo elaborar un
informe en el que se identificaran y analizaran los problemas que impiden avanzar en la erradicacion
de las diferentes formas de violencia de género, y en el que se incluyeran un conjunto de propuestas
de actuacion, entre ellas las principales reformas que deben acometerse para dar cumplimiento
efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones de los organismos internacionales. El Congreso, en
su sesion plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobd el Informe de la Subcomisién para un Pacto
de Estado en materia de violencia de género.

El desarrollo del Pacto de Estado por las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, que tienen asumidas las competencias de prestacion de los servicios sociales a las
mujeres victimas de las distintas manifestaciones de la violencia contra la mujer por razén de género,
exige los recursos financieros correspondientes. Por eso, el Pacto de Estado aborda los compromisos
economicos destinados a las Comunidades Auténomas mediante un incremento anual de 100
millones de euros durante los préximos cinco afios para el desarrollo o ampliacién de las medidas
recogidas en el Pacto. El Gobierno negociard los criterios de reparto con las Comunidades
Auténomas, en el marco de la Conferencia Interterritorial, atendiendo a la poblacidon, extensién
geografica, necesidades especificas u otras variables que resulten pactadas.

El Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, en la reunién celebrada el 31 de julio de 2018,
acordo los criterios de distribucién, asi como las cuantias resultantes, para el ejercicio econédmico
2018, del crédito para el desarrollo del Pacto de Estado para la violencia de género, resultando para
Canarias un crédito de de 5.903.779,52 euros.

El 1 de octubre de 2018 se notifica a esta Comunidad auténoma la Resolucién de distribucién
territorial para el ejercicio 2018, de subvenciones financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, a gestionar por las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas para el desarrollo del
Pacto de Estado para la violencia de género, de fecha 10 de septiembre, estableciéndose en su
Resuelvo Quinto que “De conformidad con la disposicién adicional tnica del Real Decreto-ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género, con cardcter excepcional, limitado exclusivamente a las subvenciones contempladas en los
créditos 26.15.231F.450, correspondientes a los Presupuestos Generales del Estado para 2018, no
resultard de aplicacion lo dispuesto en la regla Sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, a los remanentes no comprometidos resultantes al final
del ejercicio”, estableciéndose, por tanto, la posibilidad de utilizar los remanentes del crédito del
Pacto de Estado durante 2019 con cardcter finalista.

X.- Al presente convenio le es de aplicacion el régimen juridico establecido en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando excluido de la aplicacién
de la normativa sobre contratos del sector plblico en virtud del art. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion, que se
regird por las siguientes



CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacién entre el ICl y la ESSSCAN para la
programacion, organizacién e imparticién de acciones formativas y de sensibilizacién, dirigidas al
personal de la Red Canaria de Servicios, Centros y Programas de atencién a las victimas de violencia
de género, asi como al personal de cualquier otro colectivo profesional y/o agentes sociales que
ejerza sus funciones y/o estén implicados en esta materia, en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar y acceso a las mismas.

1.- Las acciones formativas a impartir en este marco de colaboracién durante 2019, seran las que se
establecen en la programacion que se adjunta como anexo a este Convenio.

2.- La formacién impartida tendrd caracter gratuito para las y los profesionales que accedan a la
misma.

Tercera.- Compromisos del Instituto Canario de Igualdad.
1. Proponer a la ESSSCAN la programacién de los cursos y eventos a celebrar.

2. Facilitar a la ESSSCAN la relacién de colectivos de profesionales a los que se ha de dirigir con
caracter prioritario la formacién programada.

3. Proponer a la ESSSCAN el profesorado/docentes a seleccionar.

4. Colaborar con la ESSSCAN en la difusion de las acciones formativas programadas y disponer
las gestiones oportunas para que las instituciones y organizaciones en la que prestan sus
servicios los y las profesionales a los que va destinada la formacién, promuevan y faciliten la
participacion del personal a su servicio.

5. Financiar las actividades formativas objeto del Convenio en la forma establecida en la
clausula quinta.

~— Cuarta.- Compromisos de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.
1.- Impartir las distintas actividades formativas programadas en el marco de este Convenio.

2.- Seleccién de docentes con solvencia técnica acreditada en la materia, que deberd contar con el
visto bueno del ICl, antes de proceder a su contratacion.

3.- Contratacién y abono de los honorarios al personal docente contratado para la elaboracién de
contenidos, imparticién de los cursos, tutorias y evaluacién, asi como la contratacién y abono de
todos los gastos necesarios para la realizacién de las actividades programadas (incluyendo, en el caso
de los Encuentros de Profesionales de la Red, los pasajes y alojamientos, en los supuestos en que asi
se acordara).



4.- Gestion de la inscripcidn del alumnado y control de asistencia.

5.- Disponibilidad y puesta a disposicion de los recursos materiales apropiados para la imparticion de
los cursos programados: plataforma on- line de formacidn, aulas dotadas con el mobiliario y material
adecuado a tal fin, en funcidn de la modalidad formativa prevista.

6.- Difundir y ofertar, entre los colectivos profesionales a los que se destinan, las acciones formativas
programadas y puesta a su disposicién de un teléfono de asesoramiento sobre las mismas.

7.- Poner a disposicion del alumnado el material diddctico de los cursos de formacién.
8.- Evaluaciéon modular y final del alumnado participante en las diferentes acciones formativas.
9.- Disponibilidad de un sistema de Tutorias facil y accesible.

10.- Disponer de un sistema de estadisticas e informacién de seguimiento del aprendizaje
desagregado por sexos.

11.- Acreditacion oficial de las acciones formativas finalizadas con éxito.

12.- Presentar al ICI un informe final de las acciones formativas desarrolladas, que incluya los
siguientes datos: n.2 de acciones, nombre de las acciones formativas, n.2 de alumnos/as que inician y
finalizan las mismas, total horas de formacién impartidas, evaluacién de las acciones formativas
desarrolladas y listado de participantes.

13.- Hacer constar en cuanta publicidad y difusién que se haga de las actividades formativas objeto
del Convenio que se trata de una actividad promovida por el Instituto Canario de lgualdad vy
financiada con fondos procedentes del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e
lgualdad, haciéndose constar los correspondientes logos, en los términos reglamentariamente
establecidos.

14.- Desarrollar el conjunto de las actuaciones formativas programadas en las fechas previstas.

15.- Justificar los gastos realizados a través de las correspondientes facturas y memorias por cada una
de las 18 acciones formativas.

Quinta.- Consecuencias por incumplimientos de las obligaciones y compromisos asumidas por las
partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las
partes firmantes, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado a la Comision Paritaria y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificard a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd
resuelto el convenio. La extincion del convenio por esta causa, tras el procedimiento contradictorio
regulado en el articulo 51.2.c) de la LRISP, conllevaré el pago de una indemnizacién a la otra parte por



los perjuicios causados derivados de actuaciones ya ejecutadas o como consecuencia de otras
actuaciones que tengan que asumir debido al referido incumplimiento.

Sexta.- Financiacion y pago.

1.- Las actividades formativas objeto del Convenio seré financiadas para el ejercicio 2019 por el ICI
por el importe total de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA EUROS CON
DIECIOCHO CENTIMOS (146.490,18 €), que se imputard a la aplicacién presupuestaria
2019.48.01.232B.226.06 Reuniones, cursos y conferencias, Fondo 4148009 (“Pacto de Estado para
Violencia de Género”).

Los fondos proceden de los remanentes de la transferencia realizada a favor de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, por Resolucién de la Secretaria de Estado de lgualdad, de distribucién
territorial para el ejercicio 2018, de subvenciones financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, a gestionar por las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas para el desarrollo del
Pacto de Estado para la violencia de género, de fecha 10 de septiembre de 2018, por importe de
5.903.779,52 euros.

2.- La financiacién para los sucesivos ejercicios presupuestarios de vigencia del presente convenio
estara supeditada a la existencia de crédito suficiente y adecuado, en el Presupuesto de gastos del
Instituto Canario de Igualdad en los correspondientes ejercicios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y Decreto
165/2001, de 30 de julio. Debiéndose suscribir Adenda al presente Convenio segln el iter
procedimental descrito en la Clausula Séptima.

3.- El pago se hara efectivo contra factura expedida por la ESSSCAN, que la remitir al ICl dentro de los
10 dias naturales siguientes al de terminacion del curso o actividad formativa concreta junto con una
memoria de la actividad realizada y por el importe final resultante, sin que se pueda superar el
establecido como estimado en el documento anexo para cada una de ellas.

Séptima.- Adaptacidn de la programacién formativa

En los casos en que sea necesario, la ESSSCAN podra adaptar la programacion de fechas de
imparticién de las actividades, comunicandolo previamente al ICl y previo su visto bueno.

Cuando la adaptacién de la programacion implique modificacion que afecte al contenido de los
cursos, costes de las actividades o cambio de docentes, dicha modificacion debera ser sometida a la
aprobacion de la Comisién Paritaria.

Estas adaptaciones no supondran en ningin caso un incremento de la financiacién méxima de la
Comunidad Auténoma de Canarias prevista en este convenio.

Octava.- Incorporacion de nuevas actividades fuera de la financiacién del presente convenio

La presente cldusula versa sobre la incorporacion de nuevas actividades no previstas en el Anexo, es
decir, utilizando financiacién no prevista en el presente Convenio, tanto durante el ejercicio 2019
como para incorporar acciones en los sucesivos ejercicios presupuestarios de vigencia del presente
Convenio.
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En caso de que cualquier parte apreciase la necesidad de la puesta en marcha de nuevas actividades
formativas no contempladas en el Anexo (no cubiertas por la financiacién prevista en el Convenio), el
iter procedimental sera:

e Comunicacién a la Comision Paritaria.
e Aprobacion/denegacién por la comisién Paritaria.
» Tramitacion de una adenda de modificacidn del Convenio cuyo contenido serd inicamente:

1. Acreditacion de la existencia de crédito y aplicacion presupuestaria,
2. Descripcidn de las nuevas actividades conforme al Anexo,

3. Coste,

4. Cantidad maxima a aportar por el Instituto Canario de Igualdad

Novena.- Modificacidn del Convenio.

Cualquier modificacion no prevista en las cldusulas sexta y séptima, que altere lo establecido en este
Convenio y no sea competencia de la comisién de seguimiento, habra de ser pactada por acuerdo de
las partes y tramitarse mediante una adenda.

Décima.- Vigencia.
La duracién del presente Convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2022.

No obstante la duracién pactada, la vigencia del Convenio podra ser objeto de prérroga expresa, con
los limites establecidos en el articulo 49 h) 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, mediante la suscripcién de la correspondiente adenda al mismo, cuyo contenido
sera Unicamente:

e Acreditacion de la existencia de crédito,

e Especificacion de los servicios y recursos a financiar,

e La cantidad maxima a aportar por el Instituto Canario de Igualdad,

En todo caso, tanto los efectos del Convenio como la prérroga del plazo de duracién de este Convenio
estara condicionada al acuerdo undnime de las partes firmantes y a la existencia de crédito adecuado
y suficiente a tal efecto, pudiendo acordarse aquella en cualquier momento antes de la finalizacién
del plazo previsto.

Décimoprimera.- Comision Paritaria del Convenio.

1.- A los efectos de coordinacion y seguimiento de la ejecucidn del presente Convenio, se constituird
-una Comision paritaria integrada por cuatro personas (dos personas designadas por cada una de las

partes firmantes); Comision a la que correspondera también las siguientes funciones:
* Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse.
* Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del grado de ejecucién del convenio.
* Acordar las adaptaciones que supongan la transformaciéon del programa contenido en el
Anexo.
*  Acordar la incorporacién de nuevas acciones no previstas en el Anexo.
*  Cualquiera otra que las partes firmantes de comun acuerdo le encomienden.



2.- La ESSSCAN designara a la persona que ejerza la secretaria de la Comisién de entre el personal a
su servicio, pudiendo recaer esta funcién en alguna de las personas integrantes de la Comisién en
representacidn de la citada entidad.

Si la designacién recayera sobre una persona ajena a la Comisién, ésta podra ser oida, pero carecers
de voto.

3.- Corresponde a la persona que ejerza la secretaria de la Comisién desarrollar las funciones
previstas en el articulo 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4.- En el mes de enero de cada ejercicio se reunird la Comision Paritaria a fin de evaluar los resultados
de las actividades realizadas en el ejercicio anterior teniendo en cuenta lo siguientes indicadores:
numero de inscripciones, nimero de participantes que han finalizado la formacidn de manera
satisfactoria, cuestionarios de evaluacidén asi como la propia demanda recibida. Todo ello a fin de la
conveniencia de continuar con la relacién pactada o, en su caso, proceder a la denuncia del convenio.

Décimosegunda.- Causas de extincién y resolucidn.

Seran de aplicacidn las causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico con los efectos previstos en el articulo 52.

En caso de extincion del Convenio, procederd su liquidacién en atencién a las actividades
/ efectivamente realizadas y facturadas.

-

’ Decimotercera.- Proteccion de datos personales.

Las Administraciones firmantes deberan respetar, en relacidn con los datos que se obtengan con
motivo de la ejecucién del presente Convenio, lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento de
desarrollo de la LOPD, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, de 24 de octubre (Reglamento general de
proteccién de datos), asi como cualquier otra normativa vigente en la materia.

Los datos obtenidos podran ser objeto de transmisidn por el ICl al Ministerio de Sanidad Servicios
Sociales e Igualdad, en la justificacién de los fondos procedentes de la Administracién General del
"\ Estado con los que se financia el objeto del Convenio.

'JJ r w > . 3 L 3 3 . .
" Décimocuarta.- Régimen juridico y cuestiones litigiosas.

J 1.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, resultandole de aplicacién el régimen
juridico establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
supletoriamente, serdn de aplicacién el resto de las normas del derecho administrativo y, en su
defecto, del derecho civil.



2.- Este Convenio queda excluido el &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; resultando
de aplicacidn los principios de dicha disposicion legal para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

3.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, cumplimiento y eficacia del
presente Convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento regulada en la
clausula octava seran de conocimiento y competencia de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
siendo la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias la
competente para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan en relacién con el
presente Convenio, en virtud de lo prevenido en el art?. 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su redaccién actual.

Décimoquinta.- Publicacion.

El presente Convenio serd publicado en el Boletin Oficial de Canarias, sin que ello sea requisito para
sus efectos, reguldndose la inscripcién y registro por lo establecido en el articulo 20 del Decreto
11/2019.

LA DIRECTORA DEL ICI EL DIRECTOR DE LA ESSSCAN

MONICA FUMERO PURRINOS FERNANDO M. MENDEZ BORGES
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ANEXO AL CONVENIO

RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIZADAS SEMIPRESENCIAL Y PRESENCIAL

Intervencién psicosocial en situaciones de crisis y emergencia

Asistencia juridica a victimas de violencia de género

Valoracién de las secuelas y lesiones sociales con mujeres victimas de violencia de género
Intervencion con mujeres victimas de violencia de género en el Trabajo Social

Prevencion y deteccion de violencia de género en el ambito sanitario

Masculinidades lgualitarias. Prevencién de la violencia de género en adolescentes.

Peritaje forense con perspectiva de género en materia de violencia de género y abusos sexuales.
Abusos sexuales en la infancia: Deteccién y tratamiento

Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Mutilacién genital y matrimonios
forzados

10. El tratamiento de datos personales de mujeres victimas de violencia de género

HRH 03 Y G O TG N

ACCIONES FORMATIVAS TRANSVERSALES SEMIPRESENCIAL Y PRESENCIAL

11. Implementacion Local del Pacto de Estado contra la violencia machista
12. Jornada de formacién especializada en materia de VG ( FCSE)

ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIZADAS, JORNADAS Y ENCUENTROS

13. Mesa de coordinacion de los servicios de atencién inmediata a las victimas de violencia de
género en Canarias (DEMA-CAl y SAMVWV del 1-1-2)

14. XV Encuentro Regional de la Red Canaria de servicios y centros de atencién a mujeres victimas
de violencia de género.

ACCION FORMATIVA 1: ESPECIALIZADA SEMIPRESENCIAL

] INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS Y EMERGENCIA
[FECHA DEL CURSO
METODOLOGIA Semipresencial

N° DE HORAS LECTIVAS 60 horas lectivas 55 horas on line. 5 horas
presenciales en las dos Provincias
LUGARES DE CELEBRACION |Sede ESSSCAN Gran Canaria |Sede ESSSCAN Tenerife
HORARIO DE SESIONES 16:00 a 21:00 horas
PRESENCIALES
NUMERO DE ALUMNOS/AS 100
Los/as profesionales de la Red del Sistema Social de Prevencion y
Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la
Comunidad  Auténoma de  Canarias.  Preferentemente,
DESTINATARIOS/AS profesionales dedicados/as la intervencién directa de urgencia,
emergencia y acogida inmediata de mujeres victimas de violencia
de género. Otros/as profesionales que sin formar parte de la Red,
intervengan directamente con casos de violencia de género.
PORCENTAJE DE 15 %
INASISTENCIA

OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos y el entrenamiento necesario para el manejo de situaciones en crisis
con victimas de violencia

CONTENIDO

1



1.- El comportamiento humano en situaciones de emergencia. Estrés y ansiedad en salvamentos,
rescates y auxilios.
2.- Estrategias psicologicas de control de estrés en situaciones de crisis. Elementos basicos para
la comunicacién efectiva con afectados. Técnicas y estrategias comunicativas con afectados.
Comunicacién de malas noticias.
3.- Gestion de emergencias con comportamiento violento. Manejo y comunicacién con personas
intoxicadas por alcohol y drogas. Comunicacion con personas en crisis psicoticas. Primeros
auxilios psicoldgicos en accidentes con multiples victimas y desastres.
PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA [ 7.479,91 €

ACCION FORMATIVA 2: ESPECIALIZADA SEMIPRESENCIAL

ASISTENCIA JURIDICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

FECHA DEL CURSO

METODOLOGIA Semipresencial

N° DE HORAS LECTIVAS 30 horas 25 horas on line. 5 horas
presenciales en las dos Provincias

LUGARES DE CELEBRACION |Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria

HORARIO DE SESIONES 16:00 a 21:00 horas
PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS 100

Los/as profesionales pertenecientes a la Red del Sistema Social de
Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de

DESTINATARIOSIAS Género en la Comunidad Auténoma de Canarias, preferentemente
directamente relacionados con la tematica del asesoramiento
juridico.

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVO
Dotar de los conocimientos necesarios para el tratamiento y la intervencién en la asistencia juridica a
las victimas de violencia de género

CONTENIDO
1. Implicaciones juridicas y sociales de las medidas del pacto contra la violencia de género.
2. Tratamiento Juridico de la VG en las redes sociales (pruebas, valoracién del dafio,...)

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 5.229,91 €

ACCION FORMATIVA 3: ESPECIALIZADA SEMIPRESENCIAL

VALORACION DE LAS SECUELAS Y LESIONES SOCIALES CON MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO
FECHA DEL C'URSO
METODOLOGIA Semipresencial
N° DE HORAS LECTIVAS 40 horas 35 horas on line. 5 horas

presenciales en las dos Provincias

LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria

HORARIO DE SESIONES 16:00 a 21:00 Horas

PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS __ [100

DESTINATARIOS/AS Los/as profesionales pertenecientes a la Red del Sistema Social de

Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de
Género en la Comunidad Auténoma de Canarias, preferentemente
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de la rama del Trabajo Social y otros/as Trabajadores/as Sociales
que sin formar parte de la Red, intervengan directamente con casos
de violencia de género.

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVO
Formar a los y las profesionales de la Red en la contextualizacion y la practica profesional en el
ambito forense en violencia de género, y por otro, contribuir al desarrollo y colectivizacién de
contenidos tedricos especificos forenses exclusivos del Trabajo Social

CONTENIDO
1. Dimensiones e indicadores para la valoracién del dafio social
2. Contenidos tedricos especificos forenses exclusivos del Trabajo Social
3. Evaluacién de lesiones y secuelas sociales

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 6.029,91 €

ACCION FORMATIVA 4: ESPECIALIZADA SEMIPRESENCIAL ]
INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL TRABAJO

SOCIAL
FECHA DEL CURSO
METODOLOGIA Semipresencial
N° DE HORAS LECTIVAS 60 horas 55 horas on line. 5 horas

presenciales en las dos Provincias

LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria

HORARIO DE SESIONES 16:00 a 21:00 Horas

PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS 100

Trabajadores/as Sociales que realicen intervencion directa con
mujeres victimas de violencia de género, rincipalmente

BESTINATARIONAS perJtenecientes a la Red del Sistema Social de pPrr-,'\;fgncic‘)n y

Proteccién Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la

Comunidad Auténoma de Canarias.

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVO
Formar a los/as profesionales del Trabajo Social en contenidos especificos de la intervencién social
en materia de violencia que permitan el desarrollo de la practica especializada

CONTENIDO
e Marco juridico en materia de violencia de género
Planificacion de la intervencion social

e Desarrollo de modelos especificos de intervencién social de casos en Trabajo Social en materia
de violencia de género

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 7.479,91 €

ACCION FORMATIVA 5: ESPECIALIZADA SEMIPRESENCIAL )
PREVENCION Y DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO SANITARIO
FECHA DEL CURSO |
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METODOLOGIA Semipresencial

N° DE HORAS LECTIVAS 30 horas lectivas 25 horas on line. 5 horas
presenciales en las dos Provincias
LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Gran Canaria [Sede ESSSCAN Tenerife
HORARIO DE SESIONES 16:00 a 21:00 horas

PRESENCIALES
NUMERO DE ALUMNOS/AS 100

Los/as profesionales sanitarios/as de la atencion primaria y

PESTINATARIGSIAS urgencias del Servicio Canario de la Salud y otros/as profesionales
sanitarios que intervengan en casos de violencia de género

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos necesarios para la deteccién e identificacién situaciones de violencia de
género que tienen como puerta de entrada a los servicios sanitarios
CONTENIDO
1. La violencia de género como asunto del sistema sanitario
2. Servicio de Urgencias y Atencidn Primaria como puerta de entrada de la violencia de género
3. Indicadores de deteccion ante conducta, signos o sintomas de sospecha de violencia de
género
4. Actuacion del/ la profesional de la violencia de género desde los servicios de urgencia
sanitarios
5. Actuacion dell la profesional de la violencia de género desde la atencion primaria
6. Comparativa y experiencias de otras CC.AA.
7. Importancia del protocolo de actuacion y consecuencias sobre la victima de VG en caso de
no aplicacién.
PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA | 5.979,91 €

ACCION FORMATIVA 6: ESPECIALIZADA PRESENCIAL

MASCULINIDADES IGUALITARIAS. PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN

ADOLESCENTES
FECHA DEL CURSO
METODOLOGIA Presencial
N° DE HORAS LECTIVAS 12 horas 12 horas
LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria
HORARIO DE SESIONES 16:00 a 20 horas
PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS 25

Los/las profesionales que trabajen en el ambito de la prevencién y/o

kDESTIN ATARIOS/AS en la intervencion directa con mujeres y menores victimas de

violencia de género, pertenecientes a la Red del Sistema Social de
Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de
Geénero en la Comunidad Auténoma de Canarias.

PORCENTAJE DE 15 %
INASISTENCIA

OBJETIVO
Adquirir conocimientos aplicables a la intervencién desde la perspectiva de la prevencién
generadora de un cambio en los modelos de relacién sociales en adolescentes
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CONTENIDO
1. Construccion social de la masculinidad desde la perspectiva de género
2. Revision critica de la masculinidad tradicional o hegeménica
3. Masculinidades igualitarias: Desarrollo de contenidos
PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 3.952,64 €

ACCION FORMATIVA 7: ESPECIALIZADA PRESENCIAL

PERITAJE FORENSE CON PERSPECTIVA DE GENERO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO Y ABUSOS SEXUALES

FECHA DEL CURSO

METODOLOGIA Presencial

N° DE HORAS LECTIVAS 12 horas 12 horas

LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria
HORARIO DE SESIONES 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS 25

Los/las profesionales que trabajen en la intervencion directa con
mujeres victimas de Vviolencia de género, principalmente

PESTINATARIOSIAS pertenecientes a la Red del Sistema Social de Prevencién y
Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Canarias

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVO

Formar a las/os profesionales de las areas psicosociales de la Red de atencién a mujeres victimas
de violencia de género, asi como a las/os profesionales de las Unidades de Valoracién Integral de
Violencia de género de los Institutos de Medicina Legal de Canarias, en las cuestiones a considerar
para realizar peritajes forenses en casos de violencia de género, de manera que no se interfiera en
las respectivas finalidades de estos servicios puiblicos.

CONTENIDO
1. Rol del psicélogo en el &mbito forense: Psicélogo Perito vs Psicélogo Testigo o clinico
2. Areas De Intervencién Pericial
3. Procedimiento de Evaluacién Pericial Psicolégica con perspectiva de género

PRESUPUESTO DE LA ACCION 3.952,64 €

4 ACCION FORMATIVA 8: ESPECIALIZADA PRESENCIAL )
ABUSOS SEXUALES EN LA INFANCIA. DETECCION Y TRATAMIENTO

FECHA DEL CURSO
METODOLOGIA Presencial
N° DE HORAS LECTIVAS 12 horas 12 horas

LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria
HORARIO DE SESIONES 16:00 a 20:00 horas
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PRESENCIALES
NUMERO DE ALUMNOS/AS 25

Los/las profesionales que trabajen en la intervencion directa con

mujeres y menores victimas de violencia de género, principalmente
PESTINATARIOSINS pertenecientes a la Red del Sistema Social de Prevencion vy
Proteccién Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Canarias

PORCENTAJE DE 15 %
INASISTENCIA

OBJETIVO
Prevenir detectar y actuar ante las situaciones donde pudiera haber abuso sexual o sospecha de su
existencia.

CONTENIDO
1. Entrenamiento en la percepcion y observacién de los indicadores de abusos
2. Comunicacion, notificacion y derivacion
3. El papel de los diferentes agentes y profesionales: pautas de actuacion

PRESUPUESTO DE LA ACCION 3.755,04,64
€

ACCION FORMATIVA 9: ESPECIALIZADA PRESENCIAL )
TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL. MUTILACION
GENITAL Y MATRIMONIOS FORZADOS

FECHA DEL CURSO

METODOLOGIA Presencial

N° DE HORAS LECTIVAS 12 horas 12 horas

LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Tenerife Sede ESSSCAN Gran Canaria
HORARIO DE SESIONES 16:00 a 20:00 horas

PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS 25

Los/las profesionales que trabajen en la intervencion directa con
mujeres victimas de violencia de género, principalmente

PESTINATARIISINS pertenecientes a la Red del Sistema Social de Prevencién vy

Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la

Comunidad Autébnoma de Canarias.

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVO
Dotar a los y las profesionales de la Red de los conocimientos que permitan la deteccién y
activacion de protocolos en los casos de trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual,
mutilacién genital femenina y matrimonios forzosos.
CONTENIDO

= Marco juridico vigente en Espafia y a nivel internacional

» Deteccion de casos y protocolos de actuacion

» Estrategias de prevencion e intervencion social ante la trata: red de casas de acogida, ONGs,

asesoramiento legal, especialistas, herramientas de intervencioén.
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PRESUPUESTO DE LA ACCION 3.761,04 €

ACCION FORMATIVA 10: ESPECIALIZADA PRESENCIAL
EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MUJERJES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO
FECHA DEL CURSO
METODOLOGIA Semipresencial
N° DE HORAS LECTIVAS 8 horas lectivas 2 ediciones
LUGARES DE CELEBRACION [Sede ESSSCAN Gran Canaria |Sede ESSSCAN Tenerife
HORARIO DE SESIONES 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas
PRESENCIALES

NUMERO DE ALUMNOS/AS 100

Los/las profesionales que trabajen en la intervenciéon directa con
mujeres victimas de violencia de género, principalmente

e pertenecientes a la Red del Sistema Social de Prevencion y

Proteccién Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la

Comunidad Auténoma de Canarias

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVOS
Adquirir los conocimientos necesarios sobre el tratamiento de datos de caracter personal en los
supuestos de violencia de género.

CONTENIDO

Contenido exclusivo referido a aspectos especificos de la proteccion de datos en el ambito
especifico de actuacién en violencia de género

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA | 5.899,24 €

ACCION FORMATIVA 11: TRANSVERSAL SEMIPRESENCIAL
IMPLEMENTACION LOCAL DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA
FECHA DEL CURSO

METODOLOGIA DEL CURSO | Semipresencial
LUGARES DE CELEBRACION | Pendiente

T HORAS LECTIVAS 60 horas lectivas (10 horas tutoria on line)
NUMERO DE ALUMNOS/AS 100
HORARIO DE LAS SESIONES Pendiente
PRESENCIALES
DESTINATARIOS/AS Los/las profesionales del &ambito local, asi como

profesionales del tercer sector que trabajen en el ambito del
sinhogarismo y la exclusién social.

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVOS
Elaborar un mapa critico de las causas y consecuencias del sistema de desigualdad de género.
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Identificar las diferentes formas de expresion de la violencia de género. Conocer las  bases
legales y de las formulas de atencion y actuacién ante situaciones de violencia de género. Crear
redes personales que faciliten la comunicacién de las diferentes personas implicadas en los
protocolos oficiales. Detectar y corregir déficits de formacién y fallos en el planteamiento
tedrico de los protocolos existentes. Generar sinergias entre grupos de actuacion

CONTENIDO
Sesion 1.

El punto de partida: Género, desigualdad y violencia

a. Marco teérico de igualdad y violencia de género

b. Marco de igualdad y prevencién de violencia de género
Sesion 2.

Identificar la violencia de género: Formas de expresion

c. De lo social a lo subjetivo: violencias de género

d. Violencias machistas y violencia de género.

Sesion 3.

Romper el circulo: Actuacion en casos de violencia de género
e. Victimas y supervivientes

f: Recursos para la atencion y el acompariamiento
Sesion 4.

Actuaciones complejas. Protocolos y sinergias

g. Fortalezas, debilidades, resistencias.

.| Sesion 5 (conjunta).

.| Buenas practicas de implementacion de protocolos

PPRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA | 17.320,40 €

ACCION FORMATIVA 12: TRANSVERSAL PRESENCIAL

JORNADAS DE FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA DE GENERO

FECHA Octubre

LUGARES DE CELEBRACION Gran Canaria, Tenerife, La Palma, Fuerteventura vy
Lanzarote.

HORAS LECTIVAS 12 horas cada jornada

N° DE JORNADAS 5 (Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura, La
Palma)

NUMERO DE ALUMNOS/AS 175 alumnos/as totales. N
35 alumnos/as en cada edicién

HORARIO DE LAS SESIONES 09:00 a 18:00 y 09:00 a 14:00

PRESENCIALES

DESTINATARIOS/AS Los/las profesionales pertenecientes a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

OBJETIVO

| Descripciéon de la actividad: Se realizaran cinco (5) Jornadas de formacion especializada en
materia de violencia de género dirigidas a los y las profesionales de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Seran un total de 5 Jornadas a celebrar en Gran Canaria, Tenerife, La Palma, Fuerteventura y
Lanzarote. Coordinacion entre los y las profesicnales de la Red Canaria y los y las profesionales
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado

CONTENIDO




1. Perspectiva de Violencia de Género desde los Juzgados de Violencia sobre la mujer.
Problematica con las érdenes de alejamiento. Ponente: Por determinar

La perspectiva de género en la actuacion policial. Gestiones en el lugar de los hechos.

La atencion y acogida a las Victimas en situaciones de emergencia, cuestiones a considerar
para una coordinacion eficaz. Dispositivo de Emergencia de Mujeres Agredidas

Atestado policial con perspectiva de género. Protocolos y Normativas aplicables.

Proteccion y seguimiento de victimas. Valoracién del Riesgo.

El papel de la Fiscalia en la Violencia de Género. Tipos penales y estatuto de la victima
Protocolo de coordinacién interinstitucional. Cuestiones a considerar desde el Ambito policial
Nuevas Tecnologias y nuevas formas de violencia de género

La atencién y asesoramiento a las victimas de violencia de género. Cuestiones a considerar
en la actuacién policial para evitar la revictimizacion

PN
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PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA 38.208,63 €

ACCION FORMATIVA 13: ESPECIALIZADA ENCUENTRO

MESAS DE COORDINACION DEMA CAl

FECHA ON LINE Por determinar
LUGARES DE CELEBRACION Las Palmas de Gran Canaria
HORAS LECTIVAS 8 horas

50

El nimero de alumnos/as serd aquel que no superando
i las/los 50 participantes, sean designadas por el Instituto
NUMERO DE ALUMNOS/AS Canario de Igualdad en relacién a los servicios de
emergencia. Se pretende que estén representados todos
los servicios de emergencia y acogida inmediata de las
islas.

HORARIO DE LAS SESIONES 09:30 a 18:30
PRESENCIALES

Dirigido a las y los profesionales de la Red Canaria de
Servicios y Centros de Atencién a Mujeres Victimas de
DESTINATARIOS/AS Violencia de Género de la Comunidad Auténoma de
Canarias de los Servicios de urgencia, emergencia y
acogida inmediata (DEMA-CAI y SAMVV del 112)

PORCENTAJE DE 15 %
INASISTENCIA

OBJETIVO
Mejorar la coordinacién entre los y las profesionales que dedican su labor a la urgencia,
emergencia y acogida inmediata de la Red Canaria de Atencion a las victimas de violencia de
genero. Compartir y poner en comun lineas de actuacién con profesionales de distintas
Comunidades Auténomas

CONTENIDO
E| programa de contenidos a desarrollar en la jornada, se presentara en base a los objetivos del
_momento de celebracion de la mesa

a

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA | 9.441,00 €

ACCION FORMATIVA 14: ESPECIALIZADA JORNADAS DE LA RED CANARIA

XV ENCUENTRO DE LA RED CANARIA DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO




FECHA DEL ENCUENTRO

Diciembre de 2019

LUGARES DE CELEBRACION

Santa Cruz de Tenerife

HORAS LECTIVAS

12 horas

NUMERO DE ALUMNOS/AS

100

HORARIO DE LAS SESIONES 10:30 a 18:00 y de 09:00 a 13:00

PRESENCIALES
Los/las profesionales que prestan su labor en la
intervencion directa con mujeres victimas de violencia de
género, principalmente pertenecientes a la Red del

DESTINATARIOS/AS Sistema Social de Prevencién y Proteccion Integral de las
Victimas de la Violencia de Género en la Comunidad
Auténoma de Canarias y otros profesionales designados
por el Instituto Canario de Igualdad

Isla N° Asistentes

El Hierro 3

Fuerteventura 6

Gran Canaria 35

La Gomera 3

La Palma 4

Lanzarote 4

Tenerife 35

PORCENTAJE DE 15 %

INASISTENCIA

trabajar durante el evento

OBJETIVO

Coordinacion de los y las profesionales de la Red en la tematica social elegida por el ICI a

trabajar en el ejercicio 2019

CONTENIDO

;| A definir por el Instituto Canario de Igualdad, dependiendo de la eleccién de la tematica a

PRESUPUESTO DE LA ACCION FORMATIVA

[ 28.000,00 €

PRESUPUESTO PLAN FORMATIVO ANUAL

J : ; N°
N. TITULO Horas e Importe

1 Intervenmlon psicosocial en situaciones de crisis y 7.479,91 €
emergencia 60 100

2 | Asistencia juridica a victimas de violencia de género 30 100 5.22991 €

3 V’al(?ramon de. las sefcuelas,y lesiones sociales con mujeres 40 100 6.029.91 €
victimas de violencia de género

4 Intervencion con mujeres victimas de violencia de género 60 100 7.479.91 €
desde el Trabajo Social

5 Prever}cmn y d?tecglon en leenma de género para 5.979.91 €
profesionales del ambito sanitario 30 100

6 Masculxmdades igualitarias. Prevencion de la violencia de 12 25 3.952,64 €
género en adolescentes.

7 |Peritaje forense con perspectiva de género en materia de 12 25 3.952,64 €
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violencia de género y abusos sexuales.

8 | Abusos sexuales en la infancia: Deteccién y tratamiento 12 25 3.755,04 €
9 Trat'fl dc? mujer.es/mﬁas con ﬁpes de explotacion sexual. 12 25 3.761,04 €
Mutilacién genital y matrimonios forzosos.
10 T.rataml'ento dc? datos personales con mujeres victimas de 8 50 5.899.24 €
violencia de género
" It}lplem.enta(:lm.l local del Pacto de Estado contra la 17.320,40 €
violencia machista 60 100
Jornadas de formacion especializada (Fuerzas y Cuerpos
12 de Seguridad del Estado (5 ediciones) 60 e 38.208,63 €
13 |Mesas de coordinacion DEMA CAI 8 50 9.441,00 €
14 XV E}}cuentro c’le _la Red canaria (.ie centt:os y servicios de 12 100 28.000,00 €
atencion a las victimas de violencia de género
416 1.075 146.490,18 €

21



