SELECCION INTERNA DE UN ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA SECRETARIA Y/O UNIDAD DE GESTION DE LA
ESSSCAN.

Obrando autorizacién del Consejo de Administracién e informe favorable de la Direccién General de Planificacién y
Presupuesto, como titular de la jefatura superior de personal de la ESSSCAN vengo a aprobar las normas que regiran
la seleccion interna de un administrativo de apoyo a la secretaria y/o departamento de gestién de la ESSSCAN, de

conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR.
El puesto a cubrir servira a dar apoyo administrativo a la secretaria en las atribuciones encomendadas por
la Disposicién Final Novena de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
comunidad Auténoma de Canarias para 2016 y/o a la unidad de gestion de la ESSSCAN haciendo especial
hincapié en materia de transparencia, contratacién publica y registro.

2. REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS Y VALORACION.

A) REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Tener la condicion de auxiliar administrativo de la ESSSCAN

B) MERITOS DE LOS CANDIDATOS Y VALORACION (méx. 5 puntos)

b.1) Antigliedad (max. 1 puntos): 0,25 puntos por cada 12 meses de servicios prestados como auxiliar

administrativo en la ESSSCAN (se descartaran los periodos inferiores a 12 meses).

b.2) Formaciéon (max. 1 puntos): 0,5 puntos por cursos de 20 horas o superior en materias de

transparencia, contratacion publica y registro.

b.3) Experiencia (max. 3 puntos):
b.3.1- 0,5 puntos por cada tres meses de experiencia en labores de registro (hasta un maximo de 1

punto, descartandose el desempefio de funciones por periodos inferiores a 3 meses)
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b.3.2- 0,5 puntos por cada tres meses de experiencia en apoyo a labores de publicidad activa o acceso a
la informacidn publica recogidas en la Ley 19/2013 y Ley territorial 12/2014 (hasta un maximo de 1
punto, descartandose el desempefio de funciones por periodos inferiores a 3 meses)

b.3.3- 0,5 puntos por cada tres meses de experiencia en apoyo a labores de contratacién publica (hasta
un maximo de 1 punto, descartandose el desempefio de funciones por periodos inferiores a 3 meses).

En caso de empate se elegira al candidato que tenga mayor puntuacion en el apartado “Experiencia”.

3. PUBLICIDAD, SOLICITUDES, VALORACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL.

La presente convocatoria se publicard en la web de la ESSSCAN, momento a partir del cual se abrira un
plazo de 3 dias habiles para la presentacion a través del registro de la entidad de solicitudes y méritos que

pretendan hacerse valer.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes se procedera a la valoracién de los documentos que
las acompafian, procediéndose posteriormente a la publicacion de los resultados y consecuente
formalizacion del contrato laboral correspondiente. Una vez iniciada su vigencia, se amortizara una plaza

de auxiliar administrativo en la plantilla de la ESSSCAN.

Director de la ESSSCAN.

C/ Padre José de Sosa, 22 — 12 planta C/ José de Zarate y Penichet, 4 F
35001 — Las Palmas de Gran Canaria Edf. Arco Iris
928177255 928117273 (Fax) 38001 — Santa Cruz de Tenerife
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