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METODOLOGIAS DE EXCELENCIA EN FORMACION

Las nuevas metodologias educativas capacitan a los docentes para conseguir sus
objetivos lectivos en mayor medida. En primer lugar, enriquecen la actividad del aula
porque convierten alalumno en un elemento activo en el proceso del aprendizaje, y no es
uno pasivo que memoriza

AULA INVERTIDA

El Aula invertida o Flipped Classroom propone que los alumnos estudieny preparen
los contenidos fuera de clase, mientras que en las aulas las tareas son mas
participativas.

Con estametodologiareforzamos los contenidos vistos en casa, resolver dudas, realizar
tareas....En definitiva, en profundizar mas en la materia que toca ese dia. El docente
explicala temética yel alumno ya sabe de qué va la clase ya que lo ha visto la tarde de
antes, de este modo fomentamos el aprendizaje colaborativo y todos construimos
conocimiento en clase.

En el caso de la formacién online o semipresencial se pueden utilizar recursos
interactivos H5P en Moodle.

Tipos de aula invertida
1. Aula invertida tradicional

Este es el formato mas comun, los alumnos se preparan antes de la clase con videos
explicativosde la temética a conocer. Durante la clase realizan ejercicios, debates,
resolucién de dudasy finalmente repasan todo lo visto para poner unaconclusiéon comin
y ampliar conocimientos.

2. Clase invertida de debate

Este tipo de formato se suele emplear en asignaturas que se necesite argumentar
distintos puntos de vista como por ejemplo ciencias politicas. Los profesores preparan
articulos o videospara genera debate y contrastar ideas.

3. Aulainvertida de demostracion

En este formato el profesor grabala ejecucién de la actividad paso a paso, el alumno la
aprendey luego en la clase debe hacer una réplica de lo explicado por el tutor.

4. Clase invertida grupal

Este tipo de formato se basa en realizar grupos en el aula y que en grupo realicen las
actividades.

5. Aula invertida virtual

Este tipo de aula invertidase suele dar en la educacion de adultos o educacion superior.
Tambiénha sido muy utilizada en la pandemia, sobre todo en universidades.

Se harealizado la explicacion de manera virtual y se ha debatido también en grupo de
manera virtual. Solo se ha ido al aula para reforzar los contenidos o realizar practicas
necesarias.




6. Clase invertida doble

En este tipo de formato hay un cambio de roles, es decir, el alumno debe asumir el rol
del profesory grabar las sesiones de la leccion y explicarla para ver si lo ha entendido
y asumido correctamente

APRENDIZAJE BASADO EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS (PBL)

Se plantea un problema o unasituacion que debe resolverse, y para ello necesitan
recabar la mayor cantidad de informacion posible para dar con la respuesta correcta.

¢, Qué pasos hay que dar para llevar a cabo una implantaciéon con éxito?
Planificacion, organizacion de los grupos, lluviade ideas o formulacién de los objetivos
de aprendizaje son algunos de ellos

Metodologia (ejemplo):

1. Planificacion: Definir los objetivos y las competencias que deben adquirir los
alumnos, elegirel problema de la vida real en el que basarse para llevarlo a cabo y
establecer el tiempo de entrega y los criterios de evaluacion

2. Organizacién de los grupos: El siguiente paso consiste en dividir alos alumnos en
equipos de5 a 8 personas, asignando los papeles de moderador y secretario a dos de
los integrantes del grupo.

3. Presentacion del problemay aclaraciéon de términos: El docente plantea el
problemaa los alumnos y resuelve cualquier dudaque puedantener. Ademas, les indica
el tiempo de entregay los criterios de evaluacion

4. Definiciéndel problema: Los equipos dialogan paraidentificar el problema, mientras
el profesor adquiere el rol de tutor o guia.

5. Lluvia de ideas: Cadaalumno expone sus conocimientos sobre el caso, anotando y
respetandotodas las ideas para su posterior evaluacion.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (POL)

Es un enfoque de laensefianza disefiado para brindar a los estudiantes la oportunidad
de desarrollar conocimientos y habilidades através de proyectos atractivos que
giran en torno adesafios y problemas que pueden enfrentar en el mundo real.

Se persigue el aprendizaje mediante lainvestigacién en grupo, durante un periodo de
tiempo significativo (normalmente a largo plazo), sobre una cuestion o reto real y
complejo, de interéspara el profesorado y alumnado.

APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS

En un sistema de aprendizaje basado en competencias, a los estudiantes no se les
permite continuar hasta que hayan demostrado dominio de las competencias
identificadas (es decir, losresultados del aprendizaje deben ser demostrados). De esta
manera, el aprendizaje basado en competencias esta estrechamente ligado a la
maestria de aprendizaje.

Estas competencias pueden estar asociadas arequerimientos especificos del puesto de
trabajo, pueden ser competencias horizontales o verticales y en cualquier caso existir una
adecuacion deestas, a la actividad a desarrollar o a los puestos de trabajo a los que
permite acceder.

El aprendizaje basado en competencias se usa tanto para desarrollar habilidades
practicas y vocacionales, como para desarrollar habilidades mas abstractas o
académicas. Estas competencias pueden estar definidas en la relacion de puestos de
trabajo, o ser especificas de cada profesion (6rdenes CIN)




