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7.1. ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y
SOCIALES DE CANARIAS
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PRESUPUESTO DE CAPITAL “Estado de Flujos de Efectivo en el Ejercicio”

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos -278.984,00
2. Ajustes del resultado. 42.700,62
3. Cambios de capital corriente. 3.465,81
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1 +/-2 +/-3 +/-4). -232.817,57
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-). -140.000,00
b) Inmovilizado intangible. -100.000,00
¢) Inmovilizado material. -40.000,00
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6) -140.000,00
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. 278.984,00
f) Otras aportaciones de socios (+). 278.984,00
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9 +/-10 -11) 278.984,00
D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (+/-) 0,00
E) AUMENTO/DISMIN. NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5 +/-8 +/-12 +/-D) -93.833,57
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 1.074.523,00
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 980.689,43
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PRESUPUESTO DE EXPLOTACION “Cuenta de Pérdidas y Ganancias”
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 537.320,85
B) PRESTACIONES DE SERVICIOS 537.320,85
B.2) AL SECTOR PRIVADO 537.320,85
5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 944.736,00
B) SUBVENCIONES EXPLOTACION INCORPORADAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO 944.736,00
B.1) ESTADO 657.847,00
B.2) COMUNIDAD AUTONOMA 185.500,00
B.4) OTROS ENTES 101.389,00
6. GASTOS DE PERSONAL -820.145,51
A) SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS -661.316,41
B) CARGAS SOCIALES -158.829,10
7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -874.352,34
A) SERVICIOS EXTERIORES -873.652,34
B) TRIBUTOS -700,00
8. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -66.543,00
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+ 8+9+10+11) -278.984,00
A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) 0,00
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -278.984,00
17. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 0,00
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+17) -278.984,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
18. RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS NETO DE IMPUESTOS. 0,00
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+18) -278.984,00
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PLANTILLA DE PERSONAL
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
Categorias N° Total Sueldo.s, S alarios y Seguridad Social Coste Total
Asimilados

Gerente
Otros directivos 1 76.966,44 15.866,61 92.833,05
Técnicos superiores 2 90.604,25 22.651,06 113.255,31
Técnicos medios 1 49.921,03 8.730,26 58.651,29
Administrativos 17 443.824,69 111.581,17 555.405,86
Obreros y Subalternos

TOTAL PERSONAL FIJO 21 661.316,41 158.829,10 820.145,51
Gerente
Otros directivos
Técnicos superiores
Técnicos medios
Administrativos
Obreros y Subalternos

TOTAL PERSONAL EVENTUAL
Gerente
Otros directivos 1 76.966,44 15.866,61 92.833,05
Técnicos superiores 2 90.604,25 22.651,06 113.255,31
Técnicos medios 1 49.921,03 8.730,26 58.651,29
Administrativos 17 443.824,69 111.581,17 555.405,86
Obreros y Subalternos

TOTAL PERSONAL 21 661.316,41 158.829,10 820.145,51
Otros gastos no individualizables

TOTAL GASTO DE PERSONAL 661.316,41 158.829,10 820.145,51
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BALANCE DE SITUACION
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
A) ACTIVO NO CORRIENTE 232.920,00
. INMOVILIZADO INTANGIBLE 96.399,00
6. APLICACIONES INFORMATICAS 96.399,00
1. INMOVILIZADO MATERIAL 136.521,00
2. INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 136.521,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.038.407,70
11l. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 57.718,27
1. CLIENTES X VENTAS Y PREST. DE SERVICIOS 55.557,02
3. DEUDORES VARIOS 2.161,25
VII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 980.689,43
1. TESORERIA 980.689,43
TOTAL ACTIVO (A + B) 1.271.327,70
A) PATRIMONIO NETO 1.139.019,60
A-1) FONDOS PROPIOS 1.139.019,60
1ll. RESERVAS 1.380.270,00
2. OTRAS RESERVAS 1.380.270,00
V. RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -241.250,40
2. RESULTADOS NEGATIVOS EJERCICIOS ANTERIORES -241.250,40
VI. OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS 278.984,00
VIl. RESULTADO DEL EJERCICIO -278.984,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 132.308,10
1. PROVISIONES A CORTO PLAZO 15.000,00
V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 117.308,10
3. ACREEDORES VARIOS 32.534,75
6. OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 66.731,88
7. ANTICIPOS DE CLIENTES. 18.041,47
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.271.327,70
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ANEXO DE OPERACIONES DE CAPITAL. INVERSIONES
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
Proyecto | Isla | Presupuesto 2023 | Ejercicios Posteriores
Aplicaciones Informaticas Region 100.000,00 0,00
Equipos para Procesos de informacién Region 40.000,00 0,00
Total 140.000,00 0,00
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ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023 Y SU ADAPTACION
AL PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL

1. DATOS GENERALES:

1.1. Ente:

Escuelade Servicios Sanitariosy Sociales de Canarias
1.2. Objeto Social:

La Escuelade Servicios Sanitarios y Socialesde Canarias, Essscan, creada mediantela Ley 1/1993,
de 26 de marzo, tiene como objeto principal laformacién permanentedel personal relacionado
con la gestion, laadministraciony la prestacidn de servicios sanitarios y sociales, asicomo con
la promocién de lasalud en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Como Entidad Publica Empresarial sujeta en sus actuaciones al ordenamiento juridico privado,
la Essscan tiene plena capacidad y autonomia organica y funcional, para prestar sus servicios
cumpliendo con los principios de eficaciay economia.

2. ESTRATEGIA DEL ENTE:
2.1. Objetivos estratégicos del ente:

Mediante Resolucién de 28 de septiembre de 2020, se dispone la publicacion del A cuerdo de
Gobierno que apruebalaimplantacion de un sistema simplificado de Direccidn por Objetivos de
la Administracion Publica de laComunidad Auténoma de Canarias y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, y la Essscan elabora un Plan Estratégico fundamentado en la
metodologia propia de la “direccidon por objetivos”, adaptdndolo a su naturaleza, a las
caracteristicas de su actividad y a su drea de actuacion, y alineandolo con los grandes ejes
estratégicos del Gobierno de Canarias: Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible, Plan de
Reactivacion Social y Econdmica de Canarias, y la Estrategia de Especializacién Inteligente de
Canarias.

La primera redaccidn del Plan Estratégico Plurianual 2022, pretendia resolver dos importantes
dificultades:

1. un sistemade gestidonobsoleto, ineficaz, que ralentiza los procesos de trabajo, asicomo la
prestacidn de servicios.

2. un formato de aula clasico, que no responde alas necesidades actuales de interconexién
y versatilidad de laensefianza.

Se pone de manifiesto en este Plan, la necesaria modernizacién y actualizacién de los centros

de ensefianza de la entidad, tanto a nivel de metodologia como en cumplimiento normativo
técnico.

Con el programa denominado Essscan Modernizacidn y Digitalizacion 2022-23, la entidad
orientabasu estrategia, (reflejada en su PAIF 2022) hacia dos objetivos principales:
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a) Intentar favorecer la productividady su crecimiento a largo plazo, con actuaciones
dirigidas a la inversién en infraestructuras, al gasto en desarrollo y a la innovacion
tecnoldgica.

b) Apostar por el desarrollo e innovacion tecnoldgica, para mejorar la calidad, accesibilidad y
equidad enlaprestacidon de los servicios que constituyen su actividad.

Ambos objetivos quedaban enmarcados en el Objetivo Estratégico: N28 Trabajo decente y
crecimiento econdmico de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, constituyendo la
Meta Global: 8.2 _Lograr niveles de productividad econdmica y de procesos, mediante la
diversificacionde losservicios prestados, |lamodernizacién tecnolégicay lainnovacién, centrado
dichas mejoras en el sectorde laformacidény buscando como principal objetivo el uso eficiente
de losrecursos humanosy materiales.

Partiendo del Objetivo Estratégico n28_Trabajo decente y crecimiento econémico, la Essscan
plasmd en el Programa 2022, el objetivo especifico de garantizar un servicio formativo de
calidad, accesible, inclusivo y sostenible, al personal relacionado con la gestidn, la
administracidony laprestacidn de servicios sanitarios, fundamentado en:

- Una Formacién Propiadirigidaal reciclaje y perfeccionamiento de los profesionales sanitarios
y sociales, yalapromociénde la salud de la poblacién en general.

- Una Formacién Continuada como instrumento para llevar a cabo la formacién continua en
materia sanitaria, social y de prevencién de riesgos laborales encargada desde la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de Salud y de la Viceconsejeria de Derechos
Sociales, destinadaatodo su personal y financiadacon el Fondo Estatal para la formacién para

el Empleo en las Administraciones Publicas, a través del presupuesto que le asigna a la
Comunidad Auténomade Canarias.

- Una Formacion a través de Convenios de Colaboracion, concretamente con el Instituto Canario
de lgualdad, con el objetivo de la formaciény el reciclaje del personal de la Red Canaria de
Serviciosy Centros de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

- Una Formacion por Encargo para aquellas entidades publicas o privadas que lo soliciten,
atendiendo alas demandas planteadas en materiasanitaria, social y socio sanitaria.

- Una formacion reconocida y/o acreditada de conformidad con la normativa relativa al
reconocimiento de oficialidad.

Sin embargo, transcurrido el tiempo de la implantacion de este plan estratégico, se puede
afirmar que no se ha producido un desarrollo significativo del programa y que los indicadores
definidos parareflejarobjetivos, actuacionesy actividad a desarrollar durante el ejercicio 2022
no se han cumplido.

Objetivo . Metd
Indicadores Definicion del indicador Unidad J legislaturg
2022
(2023)
1 Indicador: % de realizacién del Plan de Digitalizacion y % 50 100

Actualizacion Tecnoldgica

o ., A
> Indicador: A.d.e re'alllzauon del P!an de Accesibilidad enla % 50 100
Edificacion ylaComunicacion

3. Indicador: % de satisfaccion de losalumnos superioral 80 % 80 95
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Proyectos:

1. Proyecto:

2. Proyecto:
3. Proyecto:
4. Proyecto:

5. Proyecto:

6. Proyecto:
. Proyecto:

~

8. Proyecto:

Planteamiento de unaplataformaweb que facilite teletrabajo, y accesibilidad desde
cualquierdispositivo.

Digitalizacion de los procesos internos: organizaciény gestidn cursos

Mejora tecnolégicade las aulas.

Actualizacion global de metodologiay cumplimiento normativa.

Homologacion de las aulas en accesibilidad, supresién de barrerasfisicasy dela
comunicacion.

Accesibilidad enlaedificacion.

Accesibilidad enlacomunicacion.

Mejora de la calidad de laformaciony adaptacidn a las necesidades reales de la
demandaexistente en el ambito socio-sanitario.

- En diciembre del 2021, se dieron los primeros pasos del plan de digitalizaciony actualizacién
tecnolégica con la dotacidn al personal de nuevos equipos informaticos que se ajustan a los
requerimientos de modernizaciény funcionalidad.

- Nose ha desarrollado el plan de accesibilidad enla edificacién y lacomunicacion.

- Nose ha desplazado el eje de laformacidon alas necesidades y competencias del alumnado.

- Nose ha desarrollado el objetivo estratégico de garantizarla calidad formativa.

Desarrollo % Real 2021 % Objetivo2022 % Meta 2023
1. Proyecto 0 50 100
2 .Proyecto 25 50 100
3. Proyecto 0 50 100
4. Proyecto 0 50 100
5. Proyecto 0 50 100
6. Proyecto 0 50 100
7. Proyecto 0 50 100
8. Proyecto 0 50 100

El timido desarrollo del programa presupuestario iniciado en el 2021, se ralentiza en el 2022,
debido a las dificultades que a su vez la Essscan ha tenido para ejecutar su Plan Estratégico
Plurianual, por partir de un planteamiento excesivamente ambicioso para implementar en tan
ajustado periodo de tiempo establecido.

A pesar deello, se han puestoen marcha alo largo del 2022 acciones como la implantacién de
servicio estratégico de marca, la instalacién de un ERP de gestidn integral econdmica, el
desarrollode un Portal Weby de un aplicativo publicador de contenidos.

La Direccion de la Essscan opta por plantear una modificacion del Plan Estratégico Plurianual
(PEP 2021-2024) adaptandoloal “PROYECTO ESSSCAN”, presentadoy aprobado por el Consejo
de Administracién con fecha 28 de junio de 2022.

2.2. Objetivos/Actuaciones/Actividad a desarrollar durante el ejercicio 2023:

La Essscan orientara su presupuesto parael aiio 2023 haciatres objetivos principales:

1. Mejorar la Ofertay Calidad de laInformacién
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2. Generar Conocimiento en las Areas Sanitariay Social
3. Mejorar la Organizacién Internade laEscuela.
Estos tres objetivos que constituyen los ejescentrales del PROYECTO ESSSCAN, y que articularan
las actuacionesde la Escuelaen los préximos tres aios, seguirdn formando parte de:
Cédigode Programa: 311B
Denominacién: Formacién Sanitariay Social
Objetivo: 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
El objetivo proyecto de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias ( Essscan)
implicard diferentes actuaciones a desarrollar durante el ejercicio 2023:
Actuacion 1: Mejora de la ofertay calidad de la formacién
Coste: 250.000,00€ (aproximado)
Indicador de cumplimiento: % de realizacién de Actuacién 1
Indicadores de cumplimiento Objetivo 2022-2023:
Adera
U nidad de (Mgt
Indicadores Dielimicion del indigadar aedida _-\?L“‘ I:-;[{L]rln
P {2021y
: %% DE MEJORA DL LA OFERTA Y
4 % 5 I
3. Indicidor: CALIDAD DE LA FORMACION .
Proyecto 1.1 fumpliar la oferta de formacidn en e dmbito sanitaria.
Proyects 1.2 Ampliar la oferta de fermacian en e émbito social.
Proyecto 1.3 Controdar La cilidsd de la lormacian imparlida por la ESESCAN,
Proyecto 1.4 ﬂp!l:.1r‘|'-l skl Gipirativg del recanacimilento de afscdalidad.
impartir formacion sobre competencias docentes a los profesionales de la
Preyecto 1.5
enseflanza
Proyecto 1.6 Meporar la infraestructura dotenie.
PR Desarmollar un pregrama de formacién sobre competencias transversales
; g en los dmbitos sanitario y sociosanitanio,
Proyeclo 1.5 Desarrollar un sasteema de portafolio.
Actuacion 2: Generacién de conocimiento enlas areas sanitariay social
Coste: 100.000,00€ (aproximado)
Indicador de cumplimiento: % de realizacién de Actuacién 2
Indicadores de cumplimiento Objetivo 2022-2023:
&4 NF CENFRACTON DF
3 Indiendor CONCCTMIESTO FN LAS ARFAE L il 10
HANITARLA Y SOHIAL
Proyecto 2.1 Sralizar problemat cronicos del Smbilo sanitacio y elabosar soluciones.
1 Proyecto 2.3 Analizar pratdemas oronicos del ambilo sociosanitaro y eclabon solucianed
Elaborar gulas de practica clinica y estdndares de calidad consensuadas ’
Proyecto 2.3 g i ¥
entre los diterentes niveles asistenciales.
Elakporiar guias e cusdisdo g estiindares de cdedisd aomeeed de e Atencon ‘
Froyecto 2.4 i
1 Sacidsanitaria. |
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Actuacion 3: Establecimiento de unamejororganizacion de laescuelayaperturaal ciudadano
Coste: 140.000,00€ (aproximado)
Indicador de cumplimiento: % de realizacién de Actuacién 3

Indicadores de cumplimiento Objetivo 2022-2023:

%0 DE ESTABLECTMIENTO DE T™A
P e syl I I I
CIUDADAND
Proyecio 3.1 Dispranier e un sestema de gestion digital integradno,
Proyecto 3.2 Lisponer de un portal WEE gue fadlite la gestidn y la comunicacion.
Proyecto 3.3 Aplicar la normativa de contratackon de blenas y Servicios,
| Prosrecto 1.4 Crear los drganos de goblarno de la ESS5CAN,
| Proyecto 1.5 Creacion de los comitds externos de asesaramisnto.
Proyecto 3.6 Protocolizar los principales procedimienbos y delinir los guaestos de trabajo
Proyecio 3.7 Creacion disl Manual die Avogida del Trabajgacdar,

3. DATOS PRESUPUESTARIOS:

La Essscan para establecerlas partidas de ingresos y gastos que componen su presupuesto para
elafio 2023, se ha basado en las siguientes consideraciones:

EL PAIF de la Essscan para el afio 2023, ha seguido para su elaboracién las directrices
establecidas porlaConserjeriade Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos en su Propuesta
de Acuerdo para la determinacion de los Presupuestos Generales de |la CCAA de Canarias para
el 2023.

Los ingresos contemplados se dividen entre aquellos procedentes de la actividad privada y
aquellos recibidos de la actividad publica, considerados subvenciones. A pesar de la
incertidumbre existente, se estima un crecimiento del 5,2% de la actividad privada y el
mantenimiento de los valores de la actividad publica en una cifra similara la del afio 2022,
guedando distribuidos los Ingresos de las Operaciones Continuadas para el afio 2023 de la
siguiente manera:

- Importe neto de lacifra de negocios.......537.320,85€
- Otrosingresos de explotacion................... 944.736,00€

Continuando con lasendadelequilibrio presupuestario, la Essscan seguira duranteel afio 2023,
buscando la correlacién entre ingresos y gastos.

En relacidn al “Gasto de Personal”, se prevé un importe de 820.145,51€, lo que supone un
aumento del 2% sobre la cantidad estimada en el PAIF 2022, sin implicar un incremento de la
masa salarial. Los conceptos retributivos se han determinado siguiendo los criterios de
aplicacidon establecidos a los entes del sector publico con presupuesto estimativo, y el nimero
de efectivos de personal fijotenido en cuenta, es el que se ajusta a lo previsto enla normativa
basica del Estado o en instrumentos de planificacidn estratégica aprobados por el Gobierno de
Canariasy previoinforme favorable de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

Por ultimo, siguiendo con el ajuste iniciado en el 2022, de la estructuraeconémicade la Entidad
a la actividad real de la misma, se estima un incremento de las partidas contables que forman
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los “Otros Gastos de Explotacion”. Concretamente, se prevé unimporte de 874.352,34€ |lo que
supone unincremento de estos gastos enun 11,36% conrespecto alo estimado enel PAIF 2022,
para afrontar todas las actuaciones a desarrollar recogidas en el Proyecto Essscan de mejora,
modernizacidn y reorganizacion.

La dotacidon presupuestaria parael 2023, se ha estimado en 278.984€.
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