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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PLAN PLURIANUAL
(2021-2023): Grado de cumplimiento y coste.

Aunque a lo largo del ejercicio 2022, la ESSSCAN ha promovido la modificacidon de los métodos de ensefianza
y aprendizaje, creando guias docentes y estableciendo una tarifa de precios que premia las modalidades y
metodologias docentes de excelencia, ha actualizado la plataforma docente Moodle, y ha cumplido los
requerimientos en materia de Transparencia, necesita continuar avanzando en la consecucion de los
objetivos sefalados en su plan plurianual de objetivos.

Del diagndstico de la situacion actual se desprende que la Escuela tiene que competir en un entorno donde
se ha incrementado de forma significativa la oferta de formacién en los dmbitos sanitario y social. Las
modalidades formativas han cambiado, se ha pasado de un aprendizaje mayoritariamente pasivo a una
docencia interactiva y en definitiva, la actividad de la ESSSAN se desarrolla en un entorno cambiante
influenciado por los cambios en la tecnologia y metodologia docente.

Por otro lado, internamente la Escuela presenta carencias a nivel organizativo, tecnolégico y de recursos
materiales y humanos, y aunque se han alcanzado logros como los mencionados, el margen de mejora es
amplio.

Transcurridos 6 meses del ejercicio 2023, el Plan Plurianual 2021-2023 de la ESSSCAN sigue vigente, pero ha
sido objeto de una nueva revision que pretende concretar aln mas las actividades a desarrollar
especificamente vinculadas a cada uno de los objetivos estratégicos que conforman el Plan, para facilitar su
cuantificacion a partir de diferentes indicadores.

Los objetivos estratégicos siguen siendo:

1) Desarrollar una transformacion digital para lograr un sistema integrado de gestidon que agilice los
procesos de trabajo, mejore la prestacion de servicios y permita a su vez la interconexién entre los
diferentes aplicativos de gestion y la plataforma docente.

2) Mejorar la apertura al exterior, potenciando su funcién de formacién estratégica, previa deteccién de
carencias formativas en el ambito sanitario y social, generando conocimiento e investigacién vy
potenciando la comunicacién entre la Escuela, los alumnos y ciudadanos.

3) Establecer una estructura funcional coherente a partir de procedimientos optimizados adaptados al
sistema de gestion informatico integral (mencionado en el objetivo 1), que facilite el cumplimiento de la
mision de la ESSSCAN de forma eficaz y eficiente.

Por su parte, las actuaciones a desarrollar vinculadas especificamente a cada uno de ellos, pasaran a ser
cuantificadas a partir de los siguientes indicadores:

Actuacion 1 Objetivo ESTRATEGICO 1: Desarrollar una transformacién digital para lograr un sistema
integrado de gestion que agilice los procesos de trabajo, mejore la prestacion de servicios y permita a su vez
la interconexidn entre los diferentes aplicativos de gestidon y la plataforma docente.

Coste de la actuacion: 100.000 euros
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Actuacion 2_Objetivo ESTRATEGICO 2: Mejorar la apertura al exterior, potenciando su funcién de formacién
estratégica, previa deteccion de carencias formativas en el ambito sanitario y social, generando
conocimiento e investigacion y potenciando la comunicacién entre la Escuela, los alumnos y ciudadanos.

Coste de la actuacion: 60.000 euros

Periodo realizacion: A lo largo del afo 2023-24

. Meta
Denominacién del INDICADOR Unldafj de Meta periodo
medida anual PED

% de mejora de la oferta y generacién de conocimiento en el ambito
sanitario y social. Se medira con la cuantificacién detallada de cursos % 25 50
nuevos realizados segun su tipologia o enfoque disciplinario.

% de mejora en la calidad formativa. Se medird con el seguimiento del

. . ., . . ., % 25 50
nivel de satisfaccion de las encuestas realizadas al finalizar la formacién.

% de crecimiento de las acciones publicitarias y posicionamiento comercial

. L . . % 25 50
mediante la gestion activa de redes sociales ?

Actuacién 3 Objetivo ESTRATEGICO 3: Establecer una estructura funcional coherente a partir de
procedimientos optimizados adaptados al sistema de gestion informatico integral mencionado en el objetivo
1), que facilite el cumplimiento de la mision de la ESSSCAN de forma eficaz y eficiente.

Coste de la actuacion: 15.000 euros

Periodo realizacion: A lo largo del afo 2023-24

Denominacién del INDICADOR Unidad de Meta | Meta periodo
medida anual PED

Porcentaje de establecimiento de un sistema de calidad en % 100 100

la Escuela




