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PRESUPUESTO DE CAPITAL “Estado de Flujos de Efectivo en el Ejercicio”

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

  A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACIÓN

    1. Resultado del ejercicio antes de impuestos -278.984,00

    2. Ajustes del resultado.           42.427,01

    3. Cambios de capital corriente. -12.441,02

  5. Flujos de efectivo de las actividades de explotación (+/-1 +/-2 +/-3 +/-4). -248.998,01

  B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

    6. Pagos por inversiones (-). -162.503,11

      b) Inmovilizado Intangible. -120.271,40

      c) Inmovilizado Material. -42.231,71

  8. Flujos de efectivo de las actividades de inversión (7-6) -162.503,11

  C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN

    9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio.          278.984,00

      f) Otras aportaciones de socios (+).          278.984,00

         278.984,00

  D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (+/-)                0,00

E) AUMENTO/DISMIN. NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5 +/-8 +/-12 +/-D) -132.517,12

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio          964.900,79

         832.383,67
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PRESUPUESTO DE EXPLOTACIÓN “Cuenta de Pérdidas y Ganancias”

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

  A) OPERACIONES CONTINUADAS

        1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS          815.826,10

          B) PRESTACIONES DE SERVICIOS          815.826,10

            B.1) AL SECTOR PÚBLICO          376.529,13

            B.2) AL SECTOR PRIVADO          439.296,97

        5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACIÓN        1.143.688,15

          B) SUBVENCIONES EXPLOTACIÓN INCORPORADAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO        1.143.688,15

            B.1) ESTADO          872.188,15

            B.2) COMUNIDAD AUTÓNOMA          172.500,00

            B.4) OTROS ENTES           99.000,00

        6. GASTOS DE PERSONAL -855.521,48

          A) SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS -655.822,76

          B) CARGAS SOCIALES -199.698,72

        7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACIÓN -1.340.549,76

          A) SERVICIOS EXTERIORES -1.339.849,76

          B) TRIBUTOS -700,00

        8. AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO -42.427,01

      A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+ 8+9+10+11) -278.984,00

      A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16)                0,00

    A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -278.984,00

    17. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS                0,00

  A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+17) -278.984,00

  B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

  18. RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS NETO DE IMPUESTOS.                0,00

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+18) -278.984,00
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PLANTILLA DE PERSONAL

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

Categorías Nº Total Sueldos, Salarios y 

Asimilados

Seguridad 

Social

Coste Total

Gerente                                                              

Otros directivos                     1       73.466,44       15.866,61       89.333,05 

Técnicos superiores                     3      135.906,38       33.976,59      169.882,97 

Técnicos medios                                                              

Administrativos                    17      446.449,94      149.855,52      596.305,46 

Obreros y Subalternos                                                              

TOTAL PERSONAL FIJO                    21      655.822,76      199.698,72      855.521,48 

Gerente                                                              

Otros directivos                                                              

Técnicos superiores                                                              

Técnicos medios                                                              

Administrativos                                                              

Obreros y Subalternos                                                              

TOTAL PERSONAL EVENTUAL                                                              

Gerente                                                              

Otros directivos                     1       73.466,44       15.866,61       89.333,05 

Técnicos superiores                     3      135.906,38       33.976,59      169.882,97 

Técnicos medios                                                              

Administrativos                    17      446.449,94      149.855,52      596.305,46 

Obreros y Subalternos                                                              

TOTAL PERSONAL                    21      655.822,76      199.698,72      855.521,48 

Otros gastos no individualizables                                                              

TOTAL GASTO DE PERSONAL                            655.822,76      199.698,72      855.521,48 
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BALANCE DE SITUACIÓN 

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

  A) ACTIVO NO CORRIENTE          213.417,85

    I.  INMOVILIZADO INTANGIBLE          120.201,81

      6. Aplicaciones Informáticas          120.201,81

    II.  INMOVILIZADO MATERIAL           93.216,04

      2. INSTALACIONES TÉCNICAS Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL           93.216,04

  B) ACTIVO CORRIENTE        1.367.019,12

    III. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR          534.635,45

      1. CLIENTES X VENTAS Y PREST. DE SERVICIOS          232.188,03

      3. DEUDORES VARIOS           98.556,69

      5. ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE               81,51

      6. OTROS CRÉDITOS CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS          203.809,22

    VII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LÍQUIDOS EQUIVALENTES          832.383,67

      1. TESORERÍA          832.383,67

   TOTAL ACTIVO (A + B)        1.580.436,97

  A) PATRIMONIO NETO        1.139.019,60

    A-1) FONDOS PROPIOS        1.139.019,60

      III. RESERVAS        1.380.270,00

        2. OTRAS RESERVAS        1.380.270,00

      V. RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -241.250,40

        2. RESULTADOS NEGATIVOS EJERCICIOS ANTERIORES -241.250,40

      VI. OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS          278.984,00

      VII. RESULTADO DEL EJERCICIO -278.984,00

  B) PASIVO NO CORRIENTE                0,00

  C) PASIVO CORRIENTE          441.417,37

    III. DEUDAS A CORTO PLAZO          106.103,87

      5. OTROS PASIVOS FINANCIEROS          106.103,87

    V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR          335.313,50

      1. PROVEEDORES           40.512,25

      3. ACREEDORES VARIOS          184.872,84

      6. OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS          103.254,95

      7. ANTICIPOS DE CLIENTES.            6.673,46

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A + B + C )        1.580.436,97

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS2024



ANEXO DE OPERACIONES DE CAPITAL. INVERSIONES 

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

Proyecto Isla Presupuesto 2024 Ejercicios Posteriores

Inmovilizado Intangible Gran Canaria      120.271,40            0,00 

Inmovilizado Material Región       42.231,71            0,00 

Total      162.503,11            0,00 
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ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2024 Y SU ADAPTACIÓN 
AL PROGRAMA DE ACTUACIÓN PLURIANUAL

1. DATOS GENERALES:

1.1. Ente:

Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias (ESSSCAN)

1.2. Objeto social:

La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, ESSSCAN, creada mediante la Ley 
1/1993, de 26 de marzo, tiene como objeto principal la formación permanente del personal 
relacionado con la gestión, la administración y la prestación de servicios sanitarios y sociales, así 
como con la promoción de la salud en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Como Entidad Pública Empresarial sujeta en sus actuaciones al ordenamiento jurídico privado, 
la ESSSCAN tiene plena capacidad y autonomía orgánica y funcional, para prestar sus servicios 
cumpliendo con los principios de eficacia y economía.

2. ESTRATEGIA DEL ENTE: 

2.1. Objetivos estratégicos del ente: 

Aunque a lo largo del ejercicio anterior, la ESSSCAN ha promovido la modificación de los 
métodos de enseñanza y aprendizaje, creando guías docentes y estableciendo una tarifa de 
precios que premia las modalidades y metodologías docentes de excelencia, ha actualizado la 
plataforma docente Moodle, y ha cumplido los requerimientos en materia de Transparencia, 
necesita continuar avanzando en la consecución de los objetivos señalados en su plan plurianual 
de objetivos.

Del diagnóstico de la situación actual se desprende que la Escuela tiene que competir en un 
entorno donde se ha incrementado de forma significativa la oferta de formación en los ámbitos 
sanitario y social. Las modalidades formativas han cambiado, se ha pasado de un aprendizaje 
mayoritariamente pasivo a una docencia interactiva y en definitiva, la actividad de la ESSSAN se 
desarrolla en un entorno cambiante influenciado por los cambios en la tecnología y metodología 
docente. 

Por otro lado, internamente la Escuela presenta carencias a nivel organizativo, tecnológico y de 
recursos materiales y humanos, y aunque se han alcanzado logros como los mencionados, el 
margen de mejora es amplio. 

Este diagnóstico se completa con una mención a las fortalezas de la entidad: una motivación 
para la transformación e innovación, la capacidad para establecer acuerdos de colaboración con 
otros organismos públicos, la custodia de una gran base de datos de alumnado y profesorado 
que facilita la detección de necesidades formativas o la oferta formativa, la calidad de l a 
organización de los cursos demostrada, la implicación y profesionalidad de los trabajadores y la 
disponibilidad de una plataforma Moodle potente y actualizada.
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De este análisis se concluye que en el programa denominado: ESSSCAN MODERNIZACIÓN Y 
DIGITALIZACIÓN 2023-2024, la entidad orienta su estrategia hacia tres objetivos principales:

1) Desarrollar una transformación digital para lograr un sistema integrado de gestión que 
agilice los procesos de trabajo, mejore la prestación de servicios y permita a su vez la 
interconexión entre los diferentes aplicativos de gestión y la plataforma docente. 

2) Mejorar la apertura al exterior, potenciando su función de formación estratégica, previa 
detección de carencias formativas en el ámbito sanitario y social, generando conocimiento e 
investigación y potenciando la comunicación entre la Escuela, los alumnos y ciudadanos. 

3) Establecer una estructura funcional coherente a partir de procedimientos optimizados 
adaptados al sistema de gestión informático integral (mencionado en el objetivo 1), que facilite 
el cumplimiento de la misión de la ESSSCAN de forma eficaz y eficiente.  

2.2 Proyectos/actuaciones/actividad a desarrollar durante el ejercicio 2024:

Partiendo de los objetivos estratégicos anteriores, la Escuela ha planteado una serie de 
actuaciones a desarrollar específicamente enfocadas en cada uno de ellos, y se pretenden 
cuantificar a partir de los siguientes indicadores:

Actuación 1_Objetivo ESTRATÉGICO 1: Desarrollar una transformación digital para lograr un 
sistema integrado de gestión que agilice los procesos de trabajo, mejore la prestación d e 
servicios y permita a su vez la interconexión entre los diferentes aplicativos de gestión y la 
plataforma docente.

Coste de la actuación: 100.000 euros
Periodo de realización:  2023 y 2024

Denominación del INDICADOR
Unidad de 

medida
Meta
anual

Meta periodo 
PED

% de establecimiento de un programa de gestión integrado % 50 100

Actuación 2_Objetivo ESTRATÉGICO 2: Mejorar la apertura al exterior, potenciando su función 
de formación estratégica, previa detección de carencias formativas en el ámbito sanitario y 
social, generando conocimiento e investigación y potenciando la comunicación entre la Escuela, 
los alumnos y ciudadanos. 

Coste de la actuación: 60.000 euros
Periodo realización: A lo largo del año 2024

Denominación del INDICADOR
Unidad 

de 
medida

Meta 
anual

Meta 
periodo 

PED
% de mejora de la oferta y generación de conocimiento en el 
ámbito sanitario y social. Se medirá con la cuantificación detallada 
de cursos nuevos realizados según su tipología o enfoque 
disciplinario. 

% 25 50

% de mejora en la calidad formativa. Se medirá con el seguimiento 
del nivel de satisfacción de las encuestas realizadas al finalizar la 
formación. 

% 25 50

% de crecimiento de las acciones publicitarias y posicionamiento 
comercial mediante la gestión acti va de redes sociales

% 25 50
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Actuación 3_Objetivo ESTRATÉGICO 3: Establecer una estructura funcional coherente a partir de 
procedimientos optimizados adaptados al sistema de gestión informático integral mencionado 
en el objetivo 1), que facilite el cumplimiento de la misión de la ESSSCAN de forma eficaz y 
eficiente.  

Coste de la actuación: 15.000 euros
Periodo realización: A lo largo del año 2024

Denominación del INDICADOR Unidad de 
medida

Meta 
anual

Meta periodo 
PED

Porcentaje de establecimiento de un sistema de calidad en 
la Escuela 

% 100 100

3. DATOS PRESUPUESTARIOS:

La ESSSCAN para establecer las partidas de ingresos y gastos que componen su presupuesto para 
el año 2024, se ha basado en las siguientes consideraciones: 

EL PAIF de la ESSSCAN para el año 2024, ha seguido para su elaboración las directrices 
establecidas por la Conserjería de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos en su Propuesta 
de Acuerdo para la determinación de los Presupuestos Generales de la CCAA de Canarias para 
el 2024.

Los ingresos contemplados se dividen entre aquellos procedentes de la actividad privada y 
aquellos recibidos de la actividad públicas, considerados subvenciones. Dada la incertidumbre 
existente, se estima un leve crecimiento del 2,5% de la actividad privada y el mantenimiento de 
los valores de la actividad pública en una cifra similar a la del año 2023, quedando distribuidos 
los Ingresos de las Operaciones Continuadas para el año 2024 de la siguiente manera:

- Importe neto de la cifra de negocios……….    815.826,10€

- Otros ingresos de explotación………………..  1.143.688,15€

Continuando con la senda del equilibrio presupuestario, la ESSSCAN seguirá durante el año   
2024, buscando la correlación entre ingresos y gastos.

En relación al “Gasto de Personal”, se prevé un importe de 855.521,48 €, lo que supone un 
aumento del 4,3% sobre la cantidad estimada en el Presupuesto 2022, aunque no implicará un 
incremento de la masa salarial dado que su efecto se verá amortiguado por los ingresos 
previstos. Los conceptos retributivos se han determinado siguiendo los criterios de aplicación 
establecidos a los entes del sector público con presupuesto estimativo, y el número de efectivos 
de personal fijo tenido en cuenta, es el que se ajusta a lo previsto en la normativa básica del 
Estado o en instrumentos de planificación estratégica aprobados por el Gobierno de Canarias y 
previo informe favorable de la Dirección General de Planificación y Presupuesto.

Por último, siguiendo con el ajuste iniciado en el 2022 de la estructura económica de la Entidad 
a la actividad real de la misma, se estima un incremento de las partidas contables que forman 
los “Otros Gastos de Explotación”. Concretamente, se prevé un importe de 1.340.549,77€, lo 
que supone un incremento de estos gastos en un 18,60% con respecto a lo estimado en el 
presupuesto 2023, para afrontar todas las actuaciones a desarrollar recogidas en el PROYECTO 
ESSSCAN de mejora, modernización y reorganización. 

La dotación presupuestaria para el 2024, se ha estimado en 278.984€.
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